MODEL LECZENIA SRODOWISKOWEGO ZABURZEN PSYCHICZNYCH

przyjety w modelu standard zaktada maksymalnie 5 oséb/rodzin OzP dla jednego asystenta (zaanga-

zowanego w petnym wymiarze czasu pracy). W uzasadnionych sytuacjach mozliwa jest mniejsza licz-
ba OzP dla jednego asystenta (diagnoza, specyficzne potrzeby, sytuacje kryzysowe). Asystent moze
pracowac w ramach stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej czy tez by¢ reprezentantem (zatrudnie-
nie w podmiocie zewnetrznym) podmiotu, ktéry na zlecenie wykonuje takie zadanie.

Ustugi asystenckie OzP mogg by¢ realizowane w dwojaki sposdb: (1) przez asystentéw - w formie

WARUNKI FUNKCJONOWANIA | REKOMENDACIE.

Potrzebna zmiana podstawy prawnej dla wprowadzenia ustug asystenckich dla OzP, ktéra
powinna znalez¢ sie w Ustawie o pomocy spofecznej lub w Ustawie o ochronie zdrowia psy-
chicznego.

Konieczne jest ponadto modelowe utatwienie dostepu do ustug specjalistycznych tak, by

nie byty obarczone skomplikowang i dtugotrwaty procedurg postepowania administracyj-

nego > zniesienie trybu decyzji administracyjnych dla przyznania ustug (SUO). Swoistym
wzorcem dla kierunku zmian regulacji prawnych jest funkcjonujgcy asystent rodziny.

ustugi swiadczonej jak i (2) przez osoby posiadajgce niezbedne kompetencje i doswiadczenia wtasne
przydatne w procesie wspierania OzP. Ponizej przedstawiono przyktady przewidywanych funkcji i
zadan dla oséb petnigcych role Asystenta OzP.

& zabezpiecza potrzeby spoteczne, utatwia powrét do petnienia rdl spotecznych, rodzinnych,
edukacyjnych, zawodowych,

% wszechstronnie informuje,

% pomaga w zatatwianiu codziennych spraw (zyciowych, urzedowych itp.), wspiera ukierunko-
wanie dalszego zycia spoteczno-zawodowego poprzez rézne formy wsparcia i metody (tre-
ningi budzetowe itp.), profesjonalna pomoc w powrocie do zycia zawodowego, utatwienie
kontaktu z rynkiem pracy, niwelowanie barier w kontaktach z pracodawcs etc.

% reprezentuje interesy OzP/OchOP w relacjach z innymi osobami i instytucjami,

Poza wymienionymi powyzej zadaniami realizowanymi najczesciej przez asystenta OzP zatrudnionego
w instytucji pomocowej (formalna ustuga asystencka) bardzo istotng cze$¢ wsparcia petni¢ moga
takze inne osoby z otoczenia OzP:

& asystent petni funkcje mentora (w tym przypadku moze byé nim osoba w dobrostanie, star-
szy kolega/kolezanka z doswiadczeniem zaburzenia/choroby wspierajacy, asystent sgsiedzki,
cztonek rodziny.
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