3. Spotdzielnia socjalna, ktéra powstata w wyniku przeksztatcenia spétdzielni inwalidow lub spétdzielni
niewidomych, moze liczy¢ wiecej niz piec¢dziesieciu cztonkdw.

4. Czlonkostwo w spétdzielni socjalnej mogg naby¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, w tym osoby
posiadajgce ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

5. Czlonkostwo w spétdzielni socjalnej mogg nabyé takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust.
2 pkt 1, jezeli ich praca na rzecz spoidzielni socjalnej wymaga szczegolnych kwalifikacji, ktérych nie
posiadajg pozostali cztonkowie tej spétdzielni.

6. Liczba osob, o ktérych mowa w ust. 5, nie moze by¢ wigksza niz 50 % ogdlnej liczby cztonkow
spotdzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajgce nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy, stanowi
podstawe do postawienia spétdzielni socjalnej w stan likwidacji.

7. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga nabyé¢ organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy - Prawo spotdzielcze nie stosuje sie.

Art.5a. ® W przypadku gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sg organizacje pozarzgdowe,
koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego, sg one zobowigzane do zatrudnienia w
spotdzielni co najmniej pieciu 0sdb sposréd oséb wymienionych w art. 4 ust. 1, w terminie sze$ciu miesiecy
od dnia wpisu spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej, majg prawo do uzyskania czionkostwa w spoétdzielni socjalne;.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastepnie zatozyta lub przystgpita do
innej spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalno$¢ gospodarczg lub zatrudnienie u innego pracodawcy,
rozwigzuje sie spotdzielczg umowe o prace.

4. W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spofdzielczej umowy o prace na podstawie ust. 3
spotdzielnia socjalna ma obowigzek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano te umowe, osobe
sposrod oséb wymienionych w art. 4 ust. 1.

5. Wkiad organizacji pozarzgdowych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek samorzgadu
terytorialnego moze polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu wtasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na
dokonaniu innych swiadczen na rzecz spétdzielni socjalnej, w szczegdélnosci na wykonywaniu swiadczen
przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzgdu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub
organizacji pozarzgdowych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, spotdzielnia socjalna zatozona przez jednostki samorzadu
terytorialnego, koscielne osoby prawne lub organizacje pozarzgdowe moze udzieli¢ poreczenia pozyczek,
kredytow lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej.

Art. 6. 1. Do wniosku o wpis spoétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sgdowego dotgcza sie:

1) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej;

2) “) zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez osoby zamierzajgce zatozy¢ spoétdzielnie socjalng
warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, lub

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci osoby zamierzajgcej zatozy¢ spoétdzielnie socjalng;

4) ®) uchwate organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby prawnej lub
organizacji pozarzgdowej o powotaniu spoétdzielni socjalnej, w przypadku gdy organem zatozycielskim
jest organizacja pozarzagdowa, koscielna osoba prawna lub jednostka samorzgdu terytorialnego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, majgc na wzgledzie ich ujednolicenie oraz przydatnos¢ dla
postepowania przed sgdem rejestrowym.

3.0 Spoétdzielnia socjalna nie uiszcza optaty sgdowej od wniosku o wpis tej spétdzielni do Krajowego
Rejestru Sgdowego, a takze od wnioskéw o zmiany wpisu oraz nie uiszcza optaty za ogtoszenie tych
wpiséw w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

Art. 7. 1. W spotdzielni socjalnej wybiera sie rade nadzorcza.

2. 0w spétdzielni socjalnej, w ktorej liczba cztonkdw nie przekracza pietnastu, nie wybiera sie rady
nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady wykonuje walne
zgromadzenie.



