
Art. 8. 1. 
(8)

 Statutowa działalność spółdzielni socjalnej w części obejmującej działalność w zakresie 
społecznej i zawodowej reintegracji oraz działalność, o której mowa w art. 2 ust. 3, nie jest działalnością 
gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej 
(Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z późn. zm.

6)
) i może być prowadzona jako statutowa działalność 

odpłatna lub działalność nieodpłatna. 
2. 

(9)
 Do statutowej działalności odpłatnej stosuje się odpowiednio przepisy art. 8 oraz art. 9 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Art. 9. 
(10)

 Prowadzenie przez spółdzielnie socjalne statutowej działalności odpłatnej lub nieodpłatnej 
wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym określenie 
przychodów, kosztów i wyników, z uwzględnieniem przepisowo rachunkowości. 

Art. 10. 1. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały walnego zgromadzenia i 
jest przeznaczana na: 
 1) zwiększenie funduszu zasobowego - nie mniej niż 40 %; 
 2) cele, o których mowa w art. 2 ust. 2 i 3 - nie mniej niż 40 %; 
 3) fundusz inwestycyjny. 

2. Nadwyżka bilansowa nie może podlegać podziałowi pomiędzy członków spółdzielni socjalnej, w 
szczególności nie może być przeznaczona na zwiększenie funduszu udziałowego, jak również nie może 
być przeznaczona na oprocentowanie udziałów. 

Art. 11. Spółdzielnia socjalna może tworzyć inne fundusze własne przewidziane w przepisach ustawy 
z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze lub w statucie. 

Art. 12. 1. 
(11)

 Stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem nawiązuje się na podstawie 
spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. - 
Prawo spółdzielcze. Przepis art. 185 ustawy wymienionej w zdaniu pierwszym stosuje się odpowiednio. 

1a. 
(12)

 Spółdzielnia socjalna może zatrudniać pracowników niebędących członkami spółdzielni, z tym 
że łączna liczba osób, o których mowa w art. 4 ust. 1, nie może być niższa niż 50 % w stosunku do ogółu 
członków spółdzielni i osób zatrudnionych w spółdzielni socjalnej. 

2. Prawo do wynagrodzenia przysługujące członkowi spółdzielni socjalnej nie obejmuje prawa do 
udziału w nadwyżce bilansowej. 

3. 
(13)

 (uchylony). 
3a. 

(14)
 W stosunku do osób wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych na zasadach, o których mowa 

w ust. 1, część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej między 
starostą właściwym dla siedziby spółdzielni a spółdzielnią może podlegać finansowaniu ze środków 
Funduszu Pracy w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie 
wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której 
podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia. 

3b. 
(15)

 Zwrotu opłaconych składek, o których mowa w ust. 3a, dokonuje starosta, w okresach 
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spółdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego złożenia. 

3c. 
(16)

 Na podstawie udokumentowanego wniosku spółdzielni starosta może przekazać co miesiąc 
zaliczkę na opłacanie składek, o których mowa w ust. 3a. 

3d. 
(17)

 Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, 
wzór wniosku, o którym mowa w ust. 3b, oraz tryb dokonywania zwrotu opłaconych składek, uwzględniający 
rodzaj niezbędnej dokumentacji, jaką należy dołączyć do wniosku oraz konieczność zapewnienia zgodności 
udzielania wsparcia z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Art. 13. 1. Osoby skazane na karę ograniczenia wolności mogą wykonywać pracę w spółdzielni 
socjalnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, 
poz. 557, z późn. zm.

7)
). 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1, nie mogą być członkami spółdzielni socjalnej. 

Art. 14. 
(18)

 Wolontariusze mogą wykonywać świadczenia na rzecz spółdzielni socjalnej, w zakresie 


