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a dla województwa kujawsko-pomorskiego 54,8%. Również w podziale na kobiety i mężczyzn 

wartość wskaźnika aktywności zawodowej była wyższa niż dla kraju i województwa. Dla kobiet 

wynosiła 51,8% (dla kraju 48,0%, dla województwa 47,0%), a dla mężczyzn 66,4% (dla kraju 62,9%, 

dla województwa 63,3%). Wskaźnik zatrudnienia jest miernikiem poziomu zatrudnienia i oznacza 

udział osób pracujących w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej. Dla powiatu bydgoskiego w 2011r. 

osiągnął wartość 52,6%, co oznacza, że na każde 100 osób, które ukończyły 15 lat przypadało 52,6 

pracujących i przewyższał jego wartość dla kraju (48,5%) i województwa (46,9%). Dla kobiet wynosił 

45,6% (dla kraju 42,0%, dla województwa 39,5%), a dla mężczyzn 59,8% (dla kraju 55,6%, dla 

województwa 55,1%). Współczynnik aktywności zawodowej i wskaźnik zatrudnienia dla powiatu 

bydgoskiego nie tylko były wyższe niż dla województwa kujawsko-pomorskiego i kraju, ale także 

przyjmowały wartości najwyższe wśród powiatów województwa. W przypadku współczynnika 

aktywności zawodowej była tylko jedna wyższa wartość - dla powiatu toruńskiego (o 0,6%). Bardzo 

małe różnice wartości występują pomiędzy powiatem bydgoskim i toruńskim. Wartości dla kolejnych 

powiatów różnią się już o ponad 2,2% w przypadku współczynnika aktywności zawodowej (powiat 

chełmiński 56,8%, powiat brodnicki 56,5%, powiat grudziądzki 56,2%) i ponad 3,4% w przypadku 

wskaźnika zatrudnienia (Toruń 49,2%, powiat brodnicki 48,7%, Bydgoszcz 48,6%). 

Wykres 12. Struktura zatrudnienia w powiecie bydgoskim latach 2005-2014 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z BDL GUS 
 

W strukturze zatrudnienia w powiecie bydgoskim w 2014 roku dominował sektor przemysłu  

i budownictwa (39,28%) (patrz Wykres 12.). Kolejny był sektor handlu, naprawy pojazdów 

samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomi, informacji  


