Program Rozwoju Powiatu Bydgoskiego na lata 2017-2023

pozarzagdowych w powiecie moze by¢ zdiagnozowana przez uczestnikdw spotkan konsultacyjnych
staba aktywnos¢ spoteczna mieszkaricdw powiatu i niedostateczna wspotpraca pomiedzy
organizacjamii samorzgdem a przedsiebiorcami w powiecie. Zdefiniowana staba strona powiatu pod
wzgledem instytucjonalnym jest mata wiedza mieszkancéw na temat jego dziatan. Niska swiadomos¢
spoteczna wptywa na niewielkie zainteresowanie i zaangazowanie w projekty prowadzone przez
Powiat, a takze czesto niezadowolenie z funkcjonowania administracji. W zwigzku z tym pojawia sie
potrzeba ksztattowania i wzmacniania swiadomosci regionalnej oraz wzbudzania i pielegnowania
aktywnych postaw spofecznych w zakresie partycypacji spotecznej. Wazna kwestia dotyczaca sfery
zarzadzania i finansowania jest budzet powiatu, ktory jest zrwnowazony, a pojawiajgce sie nadwyzki
i deficyty nie przekraczaja kilku procent wartosci budzetow w poszczegoélnych latach. Zréwnowazony

budzet daje mozliwos¢ zwiekszania naktaddw inwestycyjnych z wykorzystaniem kredytow.

W powiecie obserwowane s3 pozytywne procesy ludnosciowe. Migracje i dodatni przyrost naturalny
przyczyniaja sie do statego wzrostu liczby ludnosci. Jednoczesnie postepujace proces starzenia sie
spoteczenstwa generuja coraz wieksze zapotrzebowanie na opieke spoteczng i geriatryczng, a takze
konsekwencje na rynku pracy zwigzane z niedoborem sity roboczej i umozliwienia dalszej pracy
osobom w wieku emerytalnym. Waznym uwarunkowaniem strategicznym jest wystepujaca
w powiecie bydgoskim niska stopa bezrobocia, najnizsza wsrod powiatow ziemskich wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. W 2015r. stopa bezrobocia w powiecie wynosita 9,0%. Jednoczesnie
w strukturze bezrobotnych jest duzy udziat oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy i oséb, ktore
nigdy nie pracowaty. Warto takze zwréci¢ uwage na wskazane w diagnozie stanu obecnego wysokie
bezrobocie wsrdd osob do 34 roku zycia oraz niskie zatrudnienie wérdd osob powyzej 5o roku zycia.
Jest to problem w skali catego kraju. Bezrobotni w Powiecie Bydgoskim charakteryzuja sie niskimi
kwalifikacjami lub niedostosowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, co moze zle wptywac na
zainteresowanie inwestorow poszukujgcych wykwalifikowanej sity roboczej. Bezrobocie wywotuje
negatywne skutki spoteczne w sferze ekonomicznej i psychospotecznej, ktére nasilaja sie w miare
wydtuzania sie okresu pozostawania bez pracy. Wigze sie ono ze wzrostem kosztédw $wiadczen
socjalnych, pogorszeniem sytuacji materialnej i w rezultacie standardow zycia, poteguje biede i
powieksza strefe ubdstwa. Dodatkowo przyczynia sie do powstania patologii spotecznych, sprzyja
izolacji spotecznej, staje sie czynnikiem utraty kwalifikacji zawodowych, pogorszeniu stanu zdrowia
oraz wptywa na wzrost konfliktdw i napiec spotecznych. Zauwazalna jest rowniez tendencja odptywu
wykwalifikowanej sity roboczej, osob mtodych i wyksztatconych do duzych miast. Najczesciej jest to
migracja zarobkowa, zwigzana z dgzeniem mtodych do godnych wynagrodzen i ciekawych ofert pracy
dajacych mozliwosc rozwoju zawodowego. Proces ten moze pogtebiac sie przez nizszy w powiecie

niz w kraju poziom wynagrodzen. Efektem tego jest brak wykwalifikowanych specjalistow
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