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Osoby mtode na podkarpackim rynku pracy

Nie ma jednej odpowiedzi na pytanie: kim jest osoba mtoda? W ponizszym opracowaniu osoba
mtoda to osoba w wieku 15 — 29 lat, wiecej uszczegdtowien zalezy od definicji przyjetych w ustawie,
dokumentach programowych.

Zgodnie z definicjg zawartg w polskiej wersji rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006, a takze w nawigzaniu do interpretacji
Komisji Europejskiej z 9 grudnia 2013 r., osoby z kategorii NEET to osoby mtfode, ktdre spetniajg
tacznie trzy warunki: nie pracujg (tj. s bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatca sie (tj. nie
uczestniczg w ksztatceniu formalnym), ani nie szkola.

W raporcie opublikowanym w 2012 roku pt. NEETs Young people not in employment,
educationortraining: Characteristics, costs and policy responses in Europe® wskazano z jednej strony
na trudnosci we ,wtgczaniu” NEET w rynek pracy, z drugiej za$ — na duze koszty ekonomiczne i
spoteczne wynikajace z tego, ze osoby zaliczone do tej kategorii pozostajg poza rynkiem pracy.
Sytuacja ta przektada sie to na wydtuzenie czasu podejmowania przez mtodych decyzji o zatozeniu
rodziny, rosngce zagrozenie stabilnosci spotecznej, uzaleznienie materialne od rodzicéw, trudnosci
w dostepie do kapitatu finansowego, emigracja w poszukiwaniu pracy, wycofanie spoteczne,
konflikty z prawem (problemy alimentacyjne, kredytowe, uzaleznienia, itp.). Uzasadnia to
koniecznos$¢ podejmowania dziatan na rzecz poprawy sytuacji mtodych ludzi zaréwno na poziomie
krajowym, jak i europejskim — ale przede wszystkim lokalnym. W odpowiedzi na wysoki poziom
bezrobocia ludzi mtodych w Europie Komisja Europejska podjeta dziatania majgce na celu wsparcie
mtodych w podejmowaniu zatrudnienia. W grudniu 2012 r. na szczeblu UE opracowany
zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia mtodziezy (YouthEmploymentPackage). CzeScig Pakietu jest
inicjatywa ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy (YouthGuarantee), czyli skierowany do panstw
cztonkowskich UE postulat zapewnienia mtodym ludziomw wieku do 25 Iat, ktorzy nie
maja zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (NEET), dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Rada UE przyjeta zalecenie w
sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy (2013 C 120/01) w dniu 22 kwietnia 2013 r.,
obligujagc wszystkie panstwa do ich wdrozenia. Jednoczes$nie, zgodnie z Zaleceniem Rady z 22
kwietnia 2013 r. w sprawie Gwarancji dla mtodziezy (2013/C 120/01), szczegdlny nacisk potozony
zostanie na ustanowienie partnerstw na rzecz wsparcia oséb mtodych.

Osoba z kategorii NEET — wg definicji przyjetej w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?)

*NEETs Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in
Europe (2012). Luxembourg, Publications Office of the European Union.

*Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwnie ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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