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— lcould.com, czyli od DJ’a do garncarza

— LinkedIn, czyli profesjonalista z profilu

— Porot.com, czyli doradztwo u najlepszych

— BranchOut, czyli 40 tysiecy znajomych

— SkillUpAmerica, czyli 5000 szans na samoksztatcenie

— Access Professions, czyli utatwic profesjonalny start

— Career Simulation Environment, czyli gra w zielone miejsca pracy
— LaborVoices, czyli transparentny rynek pracy dla wszystkich

— Brand-Yourself, czyli Swiadomie buduj wizerunek w sieci

— Careerplayer.com — drogowskaz dla absolwentéw

— Glassdoor.com i JobBite.com, czyli jak przeswietli¢ pracodawcow
— Nowa Zelandia: Publiczne stuzby zatrudnienia 2.0

Szczegdtowe informacje nt. tendencji w ustugach ICT na rynku pracy mozna zlez¢ na :
http://rynekpracy.org/x/665285

Wdrozenie dziatan ktére zwieksza dywersyfikacjg kanatéw informaciji.

1.

Zminimalizowanie formalnosci, promowanie korzystania z profilu EPUAP do
elektronicznego kontaktu z instytucjami, uproszczenie formularzy, zredagowanie
ich w bardziej prostym i dostepnym jezyku;

Czynnikiem ryzyka jest koniecznos¢ wdrozenia dziatan odgdérnych, systemowych.

Utworzenie przez Instytucje Rynku Pracy (gtdwnie Urzedy Pracy) profili na
Facebooku za posrednictwem ktérych prezentowane bytyby proste, przejrzyste
wiadomosci o aktualnej ofercie skierowanej dla mtodych, mozliwo$é uzyskania za
posrednictwem profilu na FB szybkiej odpowiedzi na pytania, chat on-line z
pracownikiem PUPu;

Organizowanie spotkan z mtodymi blisko ich miejsc zamieszkania (w szczegdélnosci
tereny wiejskie). Wykorzystanie kontaktéw organizacji lokalnych, gminnych
uroczystosci aby dotrze¢ do oséb ktdre do tej pory nie korzystaty ze wsparcia.
Czynnikiem ryzyka mogg by¢ braki kadrowe uniemozliwiajagce oddelegowanie
pracownikéw do wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza urzedem (koszty
dojazddw, czasochtonnos¢ dojazdéw do oddalonych gmin; bierno$é, nieche¢ do
aktywnosci na zewnatrz urzedu).

Publiczne i Niepubliczne Instytucje Rynku Pracy - realizatorzy dziatan
Osoby mtode - odbiorcy dziatan

Wojewddzki Urzad Pracy — IP POWER w wojewddztwie
Ministerstwo Rozwoju — IZ POWER

MRPiPS - podmiot kreujacy polityke rynku pracy

Wskaznik (dziataniel) Liczba zmodyfikowanych formularzy, procedur, uproszczonych
form kontaktu na linii klient — pracownik UP/doradca klienta;

Wskaznik (dziatanie2) Liczba nowoutworzonych i aktywnie dziatajgcych profili PUP na
Facebooku
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