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8. DOTARCIE DO NEET-OW Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Cel gtéwny: Zwiekszenie zakresu wspodtpracy Akademickich Biur Karier oraz
Akademickich Inkubatorow Przedsiebiorczosci z instytucjami rynku pracy w celu
zwiekszenia Swiadomosci mozliwosci ,,pracy na swoim”.

Cel szczegétowy: Podniesienie $wiadomosci mozliwosci pracy na wtasny rachunek,
przez osoby studiujgce (bedace na ostatnim roku studiow) oraz tych, ktdre ukonczyty
studia (absolwentdw) poprzez dziatania edukacyjno-informacyjne.

1. Rekomendacja dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najszerszej liczcby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody
wsparcia aktywizacyjnego

Jedng z podstawowych idei duzej czesci programéw wdrazanych w krajach
europejskich jest zatozenie, ze z wykluczeniem zawodowym mozna walczyé,
pobudzajgc osoby do przedsiebiorczosci (Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki
dziatan na podstawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, (red.) Jarostaw
Goérniak, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa — Krakéw 2015). Jak
pokazujg badania okoto 40% absolwentow ZSZ (Jelonek M., Szczucka A, Worek B.,
2011, Rozwdj Kapitatu Ludzkiego w Polsce: gtéwne wyzwania, [w:] J. Gérniak (red.)
Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce, PARP, Warszawa.) oraz ok. 30% studentéw
rozwaza podjecie takiej dziatalnosci, podczas gdy realnie ok. 4% mtodych (do 30 r.z.)
jest witascicielem firmy (Jelonek M., Kasparek K., Magierowski M. (2015), Mfodzi na
rynku pracy: pracownicy, przedsiebiorcy, bezrobotni, PARP, Warszawa). Zwiekszenie
przez WUP oraz PUP zakresu wspotpracy z akademickimi biurami karier oraz
akademickimi inkubatorami przedsiebiorczosci przyczyni sie do zwiekszenia
Swiadomosci mozliwosci ,,pracy na swoim”. Podjecie dziatarn skierowanych do oséb
konczacych edukacje, przyczyni sie do ograniczenia mozliwosci wejscia do grupy NEET.

Z drugiej strony warto zwrdci¢ uwage na swoistg ,walke” uczelni wyzszych o
potencjalnych studentéw. Jednym z elementdw tej walki jest podkreslanie dobrego
przygotowania przez dang uczelnie swoich absolwentéw do wymogoéw rynku pracy.
Pracujgcy absolwent to najlepsza wizytéwka i reklama dla uczelni wyzszej. W zwigzku
z tym uczelnie i dziatajagce przy nich Biura Karier oraz AIP s3 zainteresowane
kreowaniem postaw prozatrudnieniowych (pracy na wifasny rachunek) u swoich
studentdw, absolwentéw czy tez klientow (osdb z wyksztatceniem wyzszym).

Istotny jest tez poziom wiedzy na temat wszelkich mozliwosci wsparcia mtodych
,przedsiebiorcow” w szczegdlnosci dotyczy to instytucji rynku pracy, ktére w tym
aspekcie posiadajg tylko wybrane instrumenty. W tym kontekscie niezbedna jest
takze, wspominana w wielu innych rekomendacjach, poprawa wymiany informacji
miedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji mtodych.
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