Fundusze . .
s Unia Europejska
Euro PeJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zapotrzebowanie na kompetencje miekkie pracownikdw wymaga potozenia wieksze
go nacisku na ich rozwdj podczas procesu formalnej edukacji. Zmiany takie weszty
miedzy innymi w przypadku szkolnictwa wyzszego wraz z wprowadzeniem Krajowych
Ram Kwalifikacji i koniecznoscig rozwijania u studentéw kompetencji spotecznych.
Nacisk ten jednak musi by¢ wiekszy juz od poziomu szkoty podstawowej, poprzez
gimnazjum i szkote $rednia.

Waznym elementem, ktéry pozwala ograniczy¢ problem ,przeedukowania” jest
system kompleksowego doradztwa zawodowego. Dane empiryczne pokazuja, ze w
krajach, w ktérych szkolne doradztwo zawodowe jest na wysokim poziomie, stopa
zatrudnienia wsrdod mifodych jest na wyiszym poziomie niz w Polsce, co moze
Swiadczy¢ o wiekszym dopasowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (wedtug OECD
w 2010 r. w panistwach skandynawskich i Kanadzie srednia stopa zatrudnienia
wynosita 63,8 proc. wsrdd osob w wieku 20-24 lata i 76,9 proc. wsrdd osdb w wieku
25-29 lat, podczas gdy w Polsce byto to odpowiednio 44,7 i 73,7 proc.). Efektywne
doradztwo zawodowe w Polsce mogtoby spowodowa¢ zgodny z zapotrzebowaniem
gospodarki i rozktadem predyspozycji wzrost zainteresowania réznorodnymi Sciezkami
ksztatcenia, innymi niz oparta na liccum ogdlnoksztalcagcym i studiach
humanistycznych. W roku szkolnym 2012/2013 do polskich szkét weszta w zycie
reforma szkolnictwa, w wyniku ktérej od mtodziezy po ukonczeniu pierwszej klasy
liceum bedzie sie wymagaé wyboru Scisle wyspecjalizowanej Sciezki edukacji. Jednak
jak pokazujg badania spoteczne wiekszo$s¢ maturzystdw nie ma sprecyzowanych
planéw zawodowych i edukacyjnych. Stan ten wskazuje na koniecznos¢ znacznego
zwiekszenia efektywnosci szkolnego doradztwa zawodowego w polskich szkotach.

Na gruncie polskiego prawa za system doradztwa edukacyjno-zawodowego
odpowiadajg, w zakresie wsparcia dla dzieci i mifodziezy: szkoty podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Ochotnicze
Hufce Pracy, Akademickie Biura Karier. Wspodtdziatanie tych instytucji jest jednak
znikome. Raport z badania zrealizowanego przez Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wskazuje, ze brakuje rozbudowanej sieci doradztwa
zawodowego, wspotpraca pomiedzy instytucjami, np. regionalnymi i szkotami ma
charakter incydentalny; rowniez w wiekszosci szkét brak jest zorganizowanego i w
petni zaplanowanego doradztwa zawodowego, co wynika z braku Swiadomosci,
badanych dyrektoréw szkét, co do waznosci doradztwa zawodowego dla ucznidw w
potgczeniu z matg wiedzg rodzicéw na temat poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
Jako gtéwnga bariere w rozwoju doradztwa zawodowego w o$wiacie wymienia sie
sytuacje finansowg systemu edukacji, a co za tym idzie, brak mozliwosci zatrudnienia
dostatecznej liczby doradcéw zawodowych w szkotach; tylko niewielka cze$¢ uczniow,
jako Zrodto wiedzy o szkotach i zawodach, podaje rozmowy z doradcg zawodowym.
Posiadajag oni tez niewielkg wiedze na temat poradnictwa zawodowego (Stan
doradztwa zawodowego w  szkolnictwie na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Analiza wynikéw uzyskanych z badania ankietowego
przeprowadzonego wsrdd przedstawicieli szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
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