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zaplanowanie elastycznych form wsparcia do rekrutacji uczestnikow i doboru
zakresu wsparcia dla kazdego z nich, a nie odwrotnie.

Dotychczasowa praktyka realizacji projektéw aktywizacyjnych czesto zaktadata
najpierw okredlenie tematéw szkolen, do ktérych nastepnie poszukiwani byli
uczestnicy.

W konsekwencji dopasowywano uczestnikow do szkolenia (aby zrealizowac
zatozone w projekcie wskazniki), zamiast szuka¢ odpowiednich szkolen dla oséb
zakwalifikowanych do projektu.

Jednym z wazniejszych postulatéw dotyczacych ksztattu systemu wsparcia dla
0s0b NEET jest jego zindywidualizowanie.

Z drugiej strony w przypadku populacji oséb z grupy NEET mamy do czynienia z
zapotrzebowaniem na ustugi o charakterze specjalistycznym, dedykowane
wiasnie tej kategorii osob.

Wsparcie prozatrudnieniowe adresowane do nich winno by¢ realizowane w
dedykowanej im formule, uwzgledniajacej zréznicowany charakter oferowanego

wsparcia.

Za optymalng formute nalezatoby przyja¢ realizacje wsparcia w formule
hybrydowej:

(a) oferowania w ramach realizowanych projektdw okreslonych ustug
wspierajgcych aktywizacje zawodowg oséb NEET,

(b) stworzenia w ramach tych projektéw mozliwosci wykorzystania czesci
Srodkdw na dziatania aktywizujgce dobierane indywidualnie do potrzeb
konkretnych osdb i nabywane na rynku komercyjnym.

Jednym z kluczowych elementdédw indywidualizacji wsparcia powinny by¢ takze
dziatania zwigzane z reorientacja zawodowg i przezawodowieniem, ale — jak
kazde dziatania dotyczace nabywania nowych i poszerzenia posiadanych
kwalifikacji powinny one by¢ realizowane w S$cistej wspétpracy z potencjalnym
pracodawcg
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