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12. MAKSYMALIZACJA OFEROWANYCH FORM WSPARCIA — EFEKT SYNERGII.

Indywidualizacja i zréznicowanie form wsparcia dla oséb mtodych poprzez tgczenie
dostepnych narzedzi w celu osiggniecia trwatego zatrudnienia

1.dla IRP w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby oséb mtodych na
rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby
rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego;

Rekomendacja pozwoli na maksymalizacje srodkéw stuzgcych aktywizacji osdéb
mtodych i dopasowania ich do faktycznych potrzeb.

W ramach zapewniania scistego powigzania aktywizacji zawodowej i spotecznej
nalezy zwrdéci¢ uwage na lepsze dostosowanie i kierunkowanie wsparcia dla tej
kategorii odbiorcow, przy jednoczesnym takim ich ,skalibrowaniu”, by w ramach
projektu realizowane byty rownolegle zadania i obszary dotyczgce zaréwno
aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej, co jest charakterystyczne wtasnie dla
modelu gospodarki spoteczne;j.

Bezrobocie wsrdd mtodych osdb zmniejszy sie w sposdb trwaty tylko wtedy, gdy
gospodarka stworzy wiecej miejsc pracy. Dlatego wszystkie dziatania podejmowane
w Europie, by pobudzi¢ wzrost i tworzenie nowych miejsc pracy, przyczynia sie do
rozwigzania problemu bezrobocia mtodych oséb. W tym zakresie niezbedne jest
podjecie szczegdlnych wysitkbw, aby stworzy¢ odpowiednie zachety dla
przedsiebiorstw, zwtaszcza dla MSP, do zatrudniania mfodych oséb i zatrzymywania
ich w miejscu pracy.

Mtodzi korzystajgc z pomocy rdznych instytucji najczesciej decydujg sie na formy
wsparcia oferujace twarde kwalifikacje, takie jak np. prawo jazdy. Oferowane tzw.
miekkie wsparcie (np. grupa wsparcia, spotkanie indywidualne z psychologiem)
postrzegane jest jako nieistotne. Na etapie przystgpienia do programéw
najwazniejsze jest zatem w znacznej mierze zdobycie twardych kwalifikacji, jednak
czesto w trakcie trwania projektéow miodziez zmienia priorytety — wsparcie
psychologiczne staje sie rownie istotne. Wydaje sie, ze moze to wynikac¢ z
poczatkowego niewtasciwego identyfikowania oczekiwan pracodawcéw. Miodzi
ludzie sg zdania, ze kwalifikacje sg elementem, ktdry jest zasadniczy, zapominajgc o
kompetencjach, takich jak np. umiejetnos¢ komunikacji. Dopiero udziat w
warsztatach i przedstawienie ztozonosci oczekiwan pracodawcy uswiadamia im, ze
tzw. miekkie umiejetnosci sg wazne.

http://obserwatorium.mazowsze.pl/pliki/files/FP/Gwarancja dla mlodziezy(1).pdf

Formy wsparcia powinny by¢ zréznicowane — tak, aby zacheci¢ mtodych ludzi do
uczestnictwa w projekcie oraz aby kazdy uczestnik modgt znalez¢ odpowiednig,
najbardziej efektywng dla siebie forme i jednoczesnie kompleksowe — powinny
stanowic jedng catos$¢ prowadzacg do rozwigzania zdiagnozowanych problemow.
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