Adresat /
Adresaci

Wskazniki i
sposob
monitoringu

Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Oso6b
Niepetnosprawnych

Fundusze

o Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny -

Wiedza Edukacja Rozwdj

podnoszacych kwalifikacje
— Staz + refundacja wynagrodzenia (opis nizej ,dobra praktyka”)

— Dopasowanie dtugosci stazu do potrzeb pracodawcy (nie kazdy staz musi
miec takg samg dtugosc). Sugeruje sie wydtuzenie czasu trwania stazy do
ponad 6 miesiecy w przypadku realizacji stazy, ktére wymagajg np.
zapoznania sie z obstugg specjalistycznego oprogramowania, sprzetu itp.
Jednoczesnie czas stazu powinien by¢ dopasowany do charakteru pracy,
np. staze realizowane na stanowisku biurowym nie powinny trwac dtuzej
niz 6 miesiecy Zaleca sie prowadzenie szczegdtowej kontroli realizacji
stazy realizowanych u pracodawcéw, ktérzy po raz pierwszy wspoétpracujg
z powiatowym urzedem pracy (Por. Ocena wsparcia adresowanego do
0s0b w wieku 15-24 lata w projektach realizowanych w ramach Dziatania
6.1 PO KL Badanie ewaluacyjne Gdarisk 2013)

— aktywno$é spoteczna, typu wolontariat - mtodziez bardziej aktywna
spotecznie, tatwiej odnajduje sie na rynku pracy.

— Osoby z niepetnosprawnoscia. Problemem jest nie tylko ponoszenie kosztow
wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej, ale takze przygotowanie dla niej
odpowiedniego miejsca pracy. Pracodawcy nie chcg tych kosztéow ponosi¢, bo
czesto zatrudnianie osdb niepetnosprawnych ma charakter krétkookresowy.
Nalezy podejmowaé dziatania zmierzajgce do zapewnienia trwatosci
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej oraz wtasciwego przygotowania jej
stanowiska pracy i zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy. W
przypadku wsparcia prozatrudnieniowego nalezy refundowaé nie tylko koszty
wynagrodzenia, ale takze wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

— Instytucje Rynku Pracy- realizatorzy dziatan

— MR -I1ZPOWER

— MRPiPS

— Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — IP PO WER w wojewddztwie
podkarpackim

— KG OHP

— Beneficjenci — podmioty ktére otrzymajg dofinansowanie w ramach 1.2.2oraz
1.2.1

Przyktadowe wskazniki ,pomocnicze”

- Organizacja konkurséw lub projektéw pozakonkursowych polegajgcych
uwzgledniajgcych wspodtfinansowanie stazy przez pracodawcow;

- Opracowanie i wymaganie od projektodawcow stosowania zasad jakosci stazy.

- Gromadzenie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie diagnozowania
perspektyw zatrudnienia uczestnikow przy zastosowaniu réznych form wsparcia (w
tym dotacji) m. in metod profilowania uczestnikow;
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