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Wdrazanie od 2017

Wszelkie dziatania w obszarze edukacji i rynku pracy wymagajg koordynacji podazy
ustug edukacyjnych w zakresie ksztatcenia z aktualnym i prognozowanym popytem
na zawody i specjalnosci ze strony pracodawcow. Nalezy wprowadzi¢ koordynacje
polityki zatrudnienia mtodych ludzi na linii szkota / uczelnia / pracodawca IRP.

Niezbedne staje sie wprowadzenie wspdtpracy z pracodawcami zainteresowanymi
zatrudnieniem osdéb z grupy NEET.

W projektach przewidujgcych wsparcie prozatrudnieniowe oferowac nalezy osobom
z grupy NEET specjalistyczne doradztwo i posrednictwo pracy — standardowe ustugi
w tym zakresie okazujg sie w wielu przypadkach niewystarczajgce. Dodatkowo
potrzebna jest wspétpraca z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem osdb
mtodych.

Nalezy dazy¢ do catosciowej indywidualizacji wsparcia dla oséb mtodych.
Indywidualizacja ta stanowi¢ powinna wypadkows trzech elementéw: (1) potrzeb i
oczekiwan uczestnika projektu, (2) mozliwosci i ograniczen uczestnika projektu, (3)
zapotrzebowania potencjalnego pracodawcy na pracownikdw o okreslonych
kwalifikacjach. Dwa pierwsze elementy powinny stanowi¢ efekt wstepnej diagnozy
przeprowadzanej wséréd uczestnikow projektow. Z kolei element trzeci winien by¢
realizowany w ramach zadan projektowych dotyczgcych posrednictwa pracy —
konkretne dziatania wspierajgce adresowane do danego uczestnika powinny by¢
podporzadkowane oczekiwaniom pracodawcy w tym znaczeniu, ze ich efekty
powinny stanowié¢ odpowiedz na deklarowang przez pracodawce chec i potrzebe
zatrudnienia osoby o okreslonych kompetencjach i wiedzy.

Nalezy monitorowa¢ liczbe oséb powracajgcych do rejestru oséb bezrobotnych po
udziale w projekcie z jednoczesnym diagnozowaniem przyczyn, dla ktérych osoba
ponownie powrdcita do rejestru. Prowadzenie takiego monitoringu pozwoli na
diagnoze, czy powrdt do rejestru byt np. wynikiem Zle okreslonego IPD. Dzieki
okresleniu przyczyny niepowodzenia osoby na rynku pracy, mozliwe bedzie
wyeliminowanie badZ usprawnienie w przysztosci dziatarn mato efektywnych.

Dodatkowo rekomenduje sie wprowadzenie statego oraz okresowego monitoringu
Efektywnosci i trwatosci firm powstatych w wyniku wsparcia srodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ale po okresie 2 lat od momentu powstania miejsca pracy

Dobre praktyki
Staz oraz refundacja do wynagrodzenia to dwie z najpopularniejszych form wsparcia

pracodawcow. Pierwsza z nich umozliwia pozyskanie pracownika i wdrozenie go w
realia pracy panujgcych w danej firmie, druga utatwia zbilansowanie wydatkéw

zwigzanych z utworzeniem nowego miejsca pracy. Ustugi dotychczas dostepne
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