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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA — KLUCZOWY DROGOWSKAZ

Dostosowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jako procesu - stworzenia
dokumentu, jego monitoring i aktualizacja, rozszerzenie IPD, pogtebione IPD,
ktore bedzie zawiera¢ elementy kontraktu spotecznego w celu zwiekszenia
efektywnosci zatrudnienia liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy
NEET.

Obszarl. Dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze
metody wsparcia aktywizacyjnego

Indywidualny Plan Dziatania jest jednym z narzedzi w kontekscie realizacji zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej. Wg Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z
pdzn. zm.) - art. 2 ust. 1 pkt 10, art. 34a, art. 91 ust. 3 pkt 1.Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. W IPD powinny by¢ zawarte m.in.: dziatania mozliwe do
zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia; dziatania planowane
do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP; planowane
terminy realizacji poszczegdlnych dziatan; formy, planowang liczbe i terminy
kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy; termin i
warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

IPD powinno by¢ przygotowywane przez doradce zawodowego/doradce klienta
znajgcego realia rynku pracy oraz potrafigcego w tym kontekscie usytuowac
osobe bezrobotng/poszukujgca pracy/.Doradcy zawodowi w Polsce od
kilkunastu lat wykorzystujg Indywidualny Plan Dziatania, jako narzedzie
doradcze. Poczawszy od konca lat dziewieddziesigtych XX wieku w Polsce
stosowano elementy metodologii IPD zapozyczone z krajow Europy Zachodniej.
Waznym wydarzeniem dla stosowania IPD byto wprowadzenie tego pojecia do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2005 roku. Jednak
dopiero w roku 2009,gdy weszta w zycie kolejna nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, pojecie IPD zostato doktadnie omdwione, a opracowanie IPD dla oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne dtuzej niz pdt roku stato sie obowigzkiem
powiatowych

urzeddw pracy. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) okresli¢ mozna jako:

- pomoc $wiadczong klientowi w ramach procesu doradczego, utatwiajacego
podejmowanie

konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego,

- czy tez zaplanowang aktywnos¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajgca
uzyskanie zatrudnienia.

IPD jako efekt pracy doradcy zawodowego i klienta winien by¢ wyrazony w
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