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formie pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy zawodowe, dziatania i terminy
ich realizacji.

W IPD powinny by¢ zawarte m.in.: dziatania mozliwe do zastosowania przez
urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia; dziatania planowane do samodzielnej
realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania
pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP; planowane terminy
realizacji poszczegdlnych dziatan; formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw
z doradcg klienta Iub innym pracownikiem urzedu pracy; termin
i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

IPD powinno by¢ przygotowywane przez doradce zawodowego/doradce klienta
znajgcego realia rynku pracy oraz potrafigcego w tym kontekscie usytuowac
osobe bezrobotng/poszukujaca pracy/.

IPD powinno by¢ przygotowane niezwfocznie po rozpoczeciu wspétpracy z
osobg chcacg zaktywizowaé sie zawodowo. Zakres IPD powinien by¢
dostosowany do indywidulanych mozliwosci i potrzeb klienta.

IPD powinno by¢ przygotowane niezwiocznie po rozpoczeciu wspétpracy z
osobg chcacg zaktywizowac sie zawodowo.

Jak wynika z doswiadczenia instytucji rynku pracy zajmujacych sie
opracowywaniem oraz wdrazaniem IPD, obecnie dokument ten jako umowa
pomiedzy klientem a doradcg zawodowym nie jest w petni elastycznym oraz
dostosowanym do potrzeb klienta narzedziem. Na pierwszym etapie tworzenia
IPD doradca z klientem nie sg w stanie precyzyjnie zaplanowa¢ wszystkich
dziatan i form wsparcia majacych na celu petng aktywizacje zawodowa.
Nalezatoby przewidzie¢, ze w trakcie wdrazania IPD mogg mie¢ miejsce sytuacje
zwigzane z sytuacjg osobista, rodzing, spoteczng lub zawodowag klienta, ktére
beda powodowaé przesuniecia oraz trudnosci w realizacji IPD. W zwigzku z
powyzszym przy opracowywaniu IPD nalezatoby wzigé pod uwage mozliwosé
zmiany, monitorowania oraz ewaluacji IPD na kazdym etapie jego wdrazania.
Zaplanowane dziatanie w IPD klienta nie powinno by¢ realizowane za wszelka
cene. W razie uzasadnionej potrzeby doradca w kazdym momencie wdrazania
IPD w porozumieniu z klientem powinien zmieni¢ zaréwno formy jak i tres¢
wsparcia.

Gtéwnym dziataniem majacym na celu wdrozenie rekomendacji bedzie
opracowanie i upowszechnienie modelowego procesu tworzenia i realizacji IPD
z wskazaniem czynnikéw determinujgcych potrzebe jego realizacji.

Tworzenie i realizowanie IPD powinno sktadac sie z nastepujacych etapow:

1. Identyfikacje preferencji:

- zawodowych realizowanych przez doradce zawodowego na podstawie
testéw preferencji zawodowych, analiza sSciezki edukacji i zatrudnienia,
dotychczasowych osiggnie¢ zawodowych, obszaréw wymagajgcych
wsparcia,

- spotecznych prowadzona poprzez rozpoznanie sytuacji spotecznej klienta,
ktéra dokonana bedzie przez psychologai doradce zawodowego (testy
predyspozycji spotecznych, diagnoza przygotowana przez psychologa). W
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