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sferze spotecznej IPD moze przybiera¢ forme kontraktu spotecznego (KS)
opartego o rozmowy z rodzing klienta oraz osobami z jego najblizszego
otoczenia. Celem KS oprécz aktywizacji zawodowej klienta bedzie
zaplanowanie dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnej sytuacji
zyciowej i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu klienta.

2. Przygotowanie pisemnej formy IPD przez doradce zawodowego we
wspotpracy z klientem. Po przeanalizowaniu w | etapie sytuacji spotecznej i
zawodowej klienta, ustalenia te zostajg wpisane w konspekt IPD. Zadania
zapisane w IPD powinny bys sformutowane w sposéb konkretny,
realistyczny i mierzalny. Cel zawodowy powinien by¢ okreslony zgodnie z
zasadg S.M.A.R.T.

3. Realizacja i monitoring IPD - doradca zawodowy przygotowujgcy IPD z
klientem, jednoczesnie powinien nadzorowac¢ realizacje IPD, monitorowac
zmiany i prowadzi¢ jego ewaluacje. Powinien tez jako ,coach” najczesciej
sie z nim kontaktowac. Niewskazana jest zmiana doradcy w trakcie realizacji
IPD.

4. Monitoring IPD — doradca przygotowujacy IPD powinien na biezgco
monitorowac przebieg realizacji zamierzonych w IPD dziatan. Nalezy brac
pod uwage, iz na kazdym etapie realizacji IPD jest mozliwos¢ w
porozumieniu z klientem dokonywania zmian w IPD, co gwarantuje jego
elastyczne dostosowanie do biezgcej sytuacji spotecznej i zawodowej
klienta.

5. Zakonczenie realizacji IPD - wyczerpujaca weryfikacja osiggniecia celéw
zamierzonych w IPD, ktéra dokonywana bedzie wspdlnie z klientem i innymi
specjalistami  wspodtpracujgcymi  przy realizacji IPD. W ramach
podsumowania przeanalizowane powinno by¢ czy zatozenia zawarte w IPD
zostaty skutecznie i sprawnie zrealizowane oraz jak bardzo klient
zaangazowat sie z ich wykonywanie.

W zwigzku z realizacjq powyziszych etapdw zaleca sie przy opracowywaniu IPD
kierowanie sie kilkoma waznymi zasadami: kompleksowosci, subsydiarnosci,
elastycznosci, indywidualizacji wsparcia oraz zasadg empowerment. Zasada
kompleksowosci form pomocy przy realizacji IPD powinna uwzgledniac
wszystkie sfery zycia klienta i dostosowywac dziatania tak, zeby najlepiej
odpowiadaty jego potrzebom. Zasada subsydiarnosci wdrazania IPD zaktada
nieingerowanie w bezposredni sposob doradcy zawodowego
W rozwigzywanie przez klienta pojawiajagcych sie podczas wdrazania IPD
trudnosci. Zadaniem doradcy zawodowego bedzie zatem podejmowanie staran
w kierunku zwiekszenia samodzielnosci i wykazywania inicjatywy przez klienta.
Zasada elastycznosci realizacji IPD oznacza, ze w IPD uwzglednia sie zmiany
zachodzace w sytuacji klienta i w zwigzku z tym na kazdym etapie jego realizacji
mozna modyfikowa¢ zaplanowang dla niego sciezke dziatania. Zasada
indywidualizacji wsparcia zaktada, ze przy tworzeniu IPD nalezy bra¢ pod
uwage, ze kazdy klient jest osobg indywidualng. W podejsciu do jego sytuacji
zawodowej oraz planowanych dziata powinny by¢ uwzglednione indywidualne
rdznice oraz prowadzenie takich dziatan doradczych i stymulujgcych, ktére bedg
sprzyja¢c maksymalnemu rozwojowi klienta. Zasada empowerment powinna
uwzgledniaé mozliwo$¢ wptywu klienta na podejmowanie przez niego dziatan
aktywizacyjnych ,nic o nas bez nas”. Zasada ta wskazuje, ze w realizacji IPD
powinien w mozliwie najaktywniejszy sposdb uczestniczy¢ klient, co
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