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Wśród zaplanowanych form wsparcia w projektach konkursowych ta forma stanowi 

znikomy odsetek. Wynikać to może zarówno z poziomu alokacji w konkursie, braku 

dedykowanego konkursu tylko na tę formę wsparcia, oraz z innych uwarunkowań 

związanych z efektywnością kosztową czy wskaźnikową. 

Z spotkań zarówno z pracodawcami jak i młodzieżą, wynikało, że uczestnicy nie mają 

wiedzy na temat zmian, część była przekonana że „dotacje 40 tys ” będą dostępne. 

Uczestnicy też nie mieli wiedzy na temat możliwości korzystania z dotacji, które 

determinowane są przez linie demarkacyjne. 

„otrzymanie dotacji w wysokości 40 tyś oraz pomostówki byłoby interesującym 

rozwiązaniem by zalegalizować działalność” (FGI z młodzieżą) 

B. 

Sposób wrażania instrumentu to zarówno proces jaki uczestnik musi przejść by 

uzyskać dotację oraz związane z tym instrumentem regulaminy, wytyczne, inne 

obostrzenia. 

Komu dotacja: 

(Z uwagi na możliwość korzystania z tej formy wsparcia praktycznie za pośrednictwem 

PUP opis dotyczy ścieżki w danej instytucji) 

By otrzymać dotację należy w ramach IPD zaplanować daną formę wsparcia, podczas 

spotkania z doradcę klienta. Następnie wypełnić odpowiedni wniosek i związane z nim 

formularze. Wypełniony wniosek wraz z załącznikami podlega analizie i ocenie. W 

przypadku pozytywnej oceny osoba podpisuje umowę i rozpoczyna działalność 

zgodnie z zawartą umową. 

Proces selekcji i wyboru w dużej mierze uzależniony jest od regulaminów i praktyk 

przyjętych w danym urzędzie a nawet od doświadczenia i zaangażowania  

poszczególnych doradców czy innych pracowników. 

Proces selekcji rozumiany jako np. szczegółowa analiza predyspozycji i możliwości 

(prowadzona w sposób usystematyzowany), danej osoby starającej się o dotację 

wydaje się być  korzystnym i potrzebnym rozwiązaniem. 

 Rozwiązaniem stosowanym jeżeli nie dla wszystkich to w przypadku osób które nigdy 

nie pracowały, absolwentów, długotrwale bezrobotnych, innych osób, w przypadku 

których na etapie IPD doradca zdiagnozował taką potrzebę.  

Takie narzędzie może wskazać na braki kompetencyjne, które należy uzupełnić przed 

rozpoczęciem działalności poprzez skierowanie uczestnika na kurs czy szkolenie. 

Brak spójności w tym zakresie (pogłębiona analiza)  może determinować trafność i 

skuteczność przyznanego instrumentu i przekładać się na jego trwałość. 
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