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15. OPRACOWANIE MAPY ZASOBOW PARTNEROW

partnerstwa, opartego na wspdlnie wypracowanej ,strategii, ktéra uwzgledni
minimum dwie mozliwosci w tym zakresie:

- pozyskiwanie srodkéw z EFS lub innych Zzrédet, dostepnych na poziomie centralnym
lub regionalnym;

- realizowanie ustug spotecznych dla JST w zakresie aktywizacji spotecznej i/lub
zawodowej grupy NEET w oparciu o produktu i ,now-how” wypracowane w ramach
projektu.

Powyzsze piec¢ dziatan bedzie miato istotny wptyw na trwatos¢ partnerstwa i na jego
efektywnosc¢ po zakonczeniu realizacji projektu ,Podkarpacie mtodych — edukacja,
praca, satysfakcja”.

Wszystkie propozycje taczy logiczna sekwencja, chronologia postepowania i
wspotzaleznosé, wynikajaca z faktu, ze:

= z wypracowania MAPY ZASOBOW bedg wynika¢ wnioski, dotyczace dalszej
FORMULY FUNKCJONOWANIA partnerstwa

=>» przyjeta formuta bedzie miata bezposredni wptyw na strukture ZARZADZANIA i
zatwierdzony do realizacji PLAN dziatania

=>» zeby cele plan partnerstwa byly realizowane potrzebne bedg dtugookresowe
ZRODLA FINANSOWANIA.

Zaproponowane rozwigzania s oczywiscie opcjonalne tzn. mogg byc¢
zmodyfikowane zaleznie od obecnych i przysztych potrzeb partnerstwa, zmieniajgcej
sie sytuacji w zakresie probleméw grupy NEET, zmianujgcego sie otoczenia
spoteczno-gospodarczego (np. zapowiadana reforma edukacji, w tym szkolnictwa
zawodowego). Ostateczna decyzja w tym zakresie powinna naleze¢ do cztonkéw
partnerstwa. Rekomendacje opierajg sie na zatozeniu, ze zakonczenie projektu i jego
finansowania otwiera nowy etap partnerstwa, ktéry stanowi pierwszg istotng

zmienna.

Dziatanie 1 Opracowanie Mapy Zasobow Partneréw poprzez przeprowadzenie
warsztatow strategicznych z udziatem przedstawicieli partnerstwa, prowadzonych
metoda partycypacyjng np. SWOT do korica grudnia 2016 r. Analiza ta powinna
przede wszystkim dotyczyé zasobdw:

e kadrowych (m.in. cztonkowie, eksperci, obstuga administracyjna);
e merytorycznych (m.in. wiedza i umiejetnosci, szkolenia/podnoszenie kompetencji,
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