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wiasne projekty);

e techniczno-organizacyjnych (sekretariat partnerstwa, wsparcie administracyjne);

¢ informacyjno-promocyjnych (komunikacja wewnetrzna w ramach partnerstwa i na
zewnatrz, ale takze pozyskiwanie informacji zwrotnej);

e analitycznych (analizowanie rynku pracy, sytuacji lokalnej, prognozowanie itp.

Praktyczne kwestie, ktére mozna w ramach tej rekomendacji uwzglednié:

- analiza zasobdw moze zosta¢ ona uzupetniona o pogtebiong analize brakéw
(potrzeb) poszczegdlnych organizacji i catego partnerstwa w kontekscie dalszego
jego funkcjonowania (niektdre braki partnera mogg kompensowac pozostali);

- narzedziem ufatwiajgcym prace podczas warsztatdw moze by¢ przygotowany
wczesniej formularz zasobow, przy pomocy ktérego poszczegdlne organizacje
partnerskie wczesniej przygotujg opis wtasnych zasobdw (ewentualnie takze potrzeb
w kontekscie ich udziatu w partnerstwie);

- wypetnione formularze przed warsztatem powinny by¢ przekazane trenerowi,
ktory na ich podstawie przygotuje wstepng wersjg Mapy (bedzie ona materiatem
roboczym do zajec i przy$pieszy prace);

- w efekcie powstanie aktualny opis tego, co dany partner moze wnies¢ do
partnerstwa, uktadajacy sie w wspdlny zasob;

- warsztat moze mie¢ formute wyjazdowsa, zeby ,oderwacé” uczestnikow od
biezgcych obowigzkéw zawodowych;

- Mapa musi by¢ dokumentem praktycznym, bo na jej podstawie partnerzy beda
musieli wyciggna¢ wnioski o rzeczywistych ich mozliwosciach (czy sg realne
podstawy by partnerstwo byto trwate i efektywne, a jezeli obecnie nie, to jakich
konkretnych zasobdw brakuje i kto moze je dostarczy¢ (ewentualni nowi partnerzy);

- powinna by¢ aktualizowana zaleznie od pozyskanych nowych zasobdw,
pojawiajacych sie nowych potrzeb lub zmian sytuacji zewnetrznej” (np. jakie$ nowe
uregulowania prawne itp.);

- mozna rozwazy¢ mozliwo$¢ upublicznienia Mapy zasobdw (lub jej skréconej wersji)
jako element dziatan informacyjnych, skierowanych do innych podmiotow
(potencjalnych partneréw) lub np. dla potrzebujacych wsparcia z grupy NEET

Ryzyka zwigzane z wdrozeniem rekomendacji:
- brak srodkéw na realizacje warsztatéw (koszty organizacji i trenera);

- przygotowanie dokumentu zbyt ogdlnikowego, ktéry nie da rzeczywistego obrazu
zasobow,

- przy okazji warsztatdw mogg wyjs¢ kwestie negatywne jak np. powielanie sie tych
samych dziatah, pokrywanie sie kompetencji, podejmowanie inicjatyw
konkurencyjnych, ale takie kwestie pozytywne jak mozliwosé uzupetniania sie
pewnych dziatan,

- moze sie zdarzy¢, ze skala potencjalnych potrzeb i brakéw moze uswiadomic
partnerom stabo$¢ partnerstwa i zdemotywowa¢ do aktywnego dziafania
(partnerstwo tylko formalne, a nie praktyczne zaangazowanie),

- Mapa zostanie opracowana, ale jej praktyczne wykorzystanie bedzie niewielkie tzn.
partnerzy nie bedg z niej korzystac
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