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uwzgledniajace np.:

- dotychczasowq dziatalnos¢ i doswiadczenie w zakresie wsparcia mtodziezy, w tym
NEET,

- zasoby kadrowe i merytoryczne kandydata na partnera,

- mozliwos¢ bezposredniego dotarcia danej organizacji do mtodych,

- a przede wszystkim jego potencjat w zakresie wdrozenia wypracowanych w ramach
projektu rekomendacji (na poziomie lokalnym, czy regionalnym)

Praktyczne kwestie, ktore mozna w ramach tej rekomendacji uwzglednié:

- trzeba zaktualizowaé umowg partnerskg i Regulamin partnerstwa, ktére bedzie
uwzglednia¢ kwestie ewentualnego sformalizowania, nowego lidera, podziatu
obowigzkéw pomiedzy partnerdéw, przystgpienia nowych podmiotow itp.

- inng mozliwg forma rozwijajgca formute partnerstwa moze by¢ prowadzenie Forum,
ktére umozliwia zaangazowanie szerszej liczby oséb o podobnych zainteresowaniach i
celach. Forum moze stanowié¢ rodzaj ,platformy” do wymiany informaciji,
doswiadczen, prowadzenia analiz itp.

- docelowo partnerstwo moze przeksztatcié¢ sie w formalng organizacje cztonkowska
0so6b prawnych (np. Podkarpackg Federacje na rzecz zatrudnienia mtodych),
powotywang dla realizacji konkretnych celdw na rzecz NEET;

- formalne partnerstwo ma wiekszg site opiniotwdrczg, moze bra¢ udziat w
konsultacjach spotecznych, prowadzi¢ skuteczniejszg dziatalnos¢ lobbingowg i co
bardzo istotne moze pozyskiwaé srodki zewnetrzne,

- formalne partnerstwo ma wiekszg wiarygodnos¢ i prestiz,

- powotanie partnerstwa w nowej formule mozie by¢ przedmiotem i celem
opracowanie kolejnego projektu, a nastepnie ztozenia wniosku o dofinansowanie np.
do PO WR;

- dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania sieci w Polsce jest kilka m.in Sieci
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT (http://siecsplot.pl), Sie¢ Funduszy
Lokalnych w Polsce ( http://ffl.org.pl). Sg to sieci ogdlnokrajowe, ale ich przyktady i
rozwigzania mogg by¢ inspiracja w zakresie organizacji funkcjonowania samego
partnerstwa;

Ryzyka zwigzane z wdrozeniem rekomendacji:

- partnerstwo przestanie funkcjonowa¢ z powodu braku ,parasola” organizacyjnego
i administracyjnego po zakorczeniu projektu,

- dotychczasowi partnerzy nie zgodza sie na bardziej sformalizowang strukture, bo
nie beda w tym dostrzegali korzysci i szans dla partnerstwa,

- wtadze lokalne poszczegdlnych JST nie zgodzg sie na wejscie swoich jednostek
organizacyjnych (PUP, OPS) do formalnego partnerstwa,

- otwarcie partnerstwa i przyjecie nowych cztonkéw moze spowodowac spadek jego
efektywnosci (zbyt duze gremium jest mniej mobilne, dtuzej moze podejmowad
decyzje, cele partnerstwa zostang ,rozproszone”, odpowiedzialno$¢ wielu
partnerow ,rozmyta” itp.,

- potencjalne ryzyko ,,upolitycznienia” partnerstwa lub traktowania go jako gremium
wytacznie ,prestizowego”, a nie zadaniowego i roboczego (oddelegowanie do
partnerstwa oséb funkcyjnych, ktére bedg mato dyspozycyjne i zaangazowane w
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