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Jezeli partnerstwo sie utrzyma (a docelowo bedzie sie rozwija¢ w nowej formule) to
ma szanse na realizowanie inicjatyw realnie wptywajacych na poprawe sytuacji oséb
mtodych z grupy NEET.

17. PRZYJECIE NOWEJ STRUKTURY ZARZADZANIA PARTNERSTWEM

Dziatanie: Przyjecie nowej struktury zarzadzania partnerstwem poprzez: wybor
sposobu zarzadzania, powotania nowego lidera partnerstwa i zapewnienie obstugi
administracyjnej partnerstwa.

Rekomendujemy scentralizowany sposéb zarzadzania partnerstwem, w ktérym
zarzadzanie sprawowane jest przez jedng organizacje w imieniu pozostatych
partnerow. Jego zaletg jest:

- maksymalna efektywnos¢,
- jasne procedury podejmowania decyzji i zarzagdzania operacyjnego,
- krétszy czas podejmowania decyzji.

Mozliwg alternatywa (ale raczej na dalszym etapie funkcjonowania partnerstwa) moze
byé wspdlne zarzadzanie, gdzie poszczegdlne zadania w zakresie wdrazania
rekomendacji na rzecz NEET powierzane sg na biezgco poszczegdlnym organizacjom,
ktére odpowiadajg przed pozostatymi partnerami. Jest to rozwigzanie bardziej
elastyczne, bo umozliwia powierzenie zadan tym, ktérzy majg najlepsze kompetencje
w danym dziataniu). Takie zarzgdzanie mozna weryfikowac i zmienia¢ tak czesto, jak
jest to konieczne. Umozliwia rozdzielanie zadania miedzy partnerdw i stuzy wspdlnej
odpowiedzialnosci za efekty partnerstwa.

Problem polega na tym, ze zadania muszg by¢ jasno zdefiniowane i
przydzielone odpowiednim partnerom, a i tak istnieje ryzyko, Ze poszczegdlne
organizacje beda je realizowaé ,po swojemu”, bez konsultacji z pozostatymi
partnerami.

Po zakonczeniu projektu partnerstwo wymaga wyboru nowego lidera. Lider musi
petni¢ funkcje bardzo wazne w procesie budowania nowego partnerstwa m.in.:

- petnienie funkcji ,straznika” celéw partnerstwa (wewnatrz i na zewnatrz),

- wzajemny ,,coaching” (bezposredni i posredni) w zakresie zarzadzania i
dobrych praktyk partnerskich,

- motywowanie innych partneréw do aktywnego dziatania.

Proponujemy, ze byta nim Miodziezowa Rada Rynku Pracy Wojewddztwa
Podkarpackiego (MRRP) powotana z inicjatywy WUP w Rzeszowie w dniu 2
pazdziernika 2014 r. Jest to gremium opiniodawczo-doradcze, zrzeszajgce
przedstawicieli samorzadéw studenckich oraz waznych miodziezowych organizacji
pozarzagdowych. Dziatanie na rzecz mtodziezy (w tym takze w ramach partnerstw) jest
wpisane w ich Regulamin, a organizacje reprezentowane w MRRP indywidualnie majg
duze kompetencje i doswiadczenie w zakresie integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej mtodziezy np. Caritas Archidiecezji Przemyskiej (prowadzi akredytowany|
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej), Katolicie Stowarzyszenie Miodziezy,
Katolickie Centrum Edukacji KANA, Stowarzyszenie AIESEC, ,Strzelec”, ZHR, Wyzsza
Szkota Informatyki i Zarzadzania.
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