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Nowy lider bedzie petnit funkcje ,parasolowg” dla partnerstwa, co oznacza m.in. takze
jego obstuge organizacyjno-administracyjna. Prowadzenia biura czy Sekretariatu

partnerstwa oraz niezbyt rozwinietej, ale jednak efektywnej obstugi administracyjnej
moze wigzac sie z koniecznoscig zatrudnienia min. 1 osoby do obstugi partnerstwa.
W zwigzku z tym ma to bezposredni wptyw na znalezienie sposobdéw i Zrédet na
dalsze jego finansowanie.

Praktyczne kwestie, ktére mozna w ramach tej rekomendacji uwzglednié:

- z oczywistych wzgledéw nowy lider powinien mie¢ decydujgcy wptyw na decyzje
zwigzane partnerstwem, dlatego konieczne jest przekazanie przez obecnego lidera w
projekcie , pakietu kompetencji” tj. wszelkich informacji o partnerstwie, baz danych,
raportéw, kontaktow, wypracowanych rekomendacji itp.

- nalezy zorganizowad spotkanie obecnego partnerstwa z MRRP w celu wypracowania
roboczych rozwigzan ,przejsciowych” jeszcze przed zakoniczeniem realizacji projektu,

- mozliwie najszybciej trzeba zaangazowad przedstawicieli MRRP w aktywne
konsultacje wypracowanych rekomendacji (by¢ moze z ich decydujgcym gtosem),

- w dziatania te nalezy zaangazowa¢ WUP w Rzeszowie, ktdory koordynuje wsparcie dla
MRRP i moze zaproponowac organizacyjne kwestie dotyczace liderowania partnerstwu
przez MRRP,

- nalezy zabezpieczy¢ S$rodki finansowe dla obstugi administracyjnej nowego
partnerstwa, szczegdlnie w pierwszym okresie po zakoniczeniu realizacji projektu,

- nalezy podja¢ decyzje, dotyczace lokalizacji i organizacji Sekretariatu partnerstwa, w
tym ewentualnego zatrudnienia pracownika do jego obstugi (moze by¢ to elementem
aktywizacji zawodowej oséb mtodych),

- funkcja lidera moze mieé charakter przechodni — okres petnienia tej roli to np. 2 lata z
mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejng kadencje;

Ryzyka zwigzane z wdrozeniem rekomendacji:

- organizacja proponowana na lidera partnerstwa nie podejmie tej inicjatywy
przewodniczenia partnerstwu,

- WUP Rzeszéw, ktéry koordynuje prace MRRP nie bedzie zainteresowany petnieniem
przez to ciato innych funkcji niz te, do ktérych zostato ono powotane w 2014 r.

- czes¢ dotychczasowych partneréw nie zaakceptuje MRRP jako lidera,

- MRRP nie sprawdzi sie w roli lidera np. z powodu krdtkiego okresu swojego
funkcjonowania, matego doswiadczenia itp.,

- dziatania zwigzane z obstuga partnerstwa ,przerosng” mozliwosci organizacyjne
MRRP, ktéra sama wymaga wspierania,

- nie uzyskanie dofinansowania zewnetrznego na obstuge partnerstwa.

- dotychczasowi cztonkowie partnerstwa,
- Mtodziezowa Rada Rynku Pracy Wojewddztwa Podkarpackiego proponowana na
nowego lidera partnerstwa

Wskazniki:

- uchwata w sprawie przyjecia przewodnictwa w partnerstwie przez Mtodziezowg
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