— organizacja wolontariatu lub stazu finansowanego przez organizacje pozarzagdowa
(np. aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, staze dla mtodziezy
rozpoczynajgcych kariere na rynku pracy),

— zawieranie uméw na organizacje szkolenia z wybranego zakresu dla pracownikéw
Ministerstwa Rozwoju, zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji oraz uwzgledniajac
obowigzujgce przepisy prawne, w tym wewnetrzne akty prawne Ministerstwa
Rozwoju.

— informowanie organizacji pozarzgdowych i fundacji pomagajacych osobom
niepetnosprawnym w poszukiwaniu pracy, o wolnych stanowiskach pracy w MR .

9. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Zgodnie z art. 5b ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, organy administracji
rzgdowej majg mozliwos¢ przyjecia rocznego lub wieloletniego (do 5 lat) programu wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Pomimo, ze zatozeniem Programu jest wypracowanie dtugofalowej, trwatej i efektywnej wspotpracy
Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi, dokument zostanie przyjety na okres roku
i obowigzywac bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.

Pozwoli to na szybkg ocene skutecznosci Programu oraz identyfikacje elementéw wymagajgcych
korekty badZz udoskonalenia. W nastepstwie tych dziatan mozliwa bedzie poprawa jakosci
merytorycznej Programu Wspdtpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi na
2018 .

10. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Ocena realizacji zatozen Programu odbedzie sie na podstawie okresowych sprawozdan
sporzadzanych przez Biuro Ministra. Sprawozdania bedg zawieraé informacje na temat stanu
wspotpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi z danego okresu, w szczegdlnosci
informacje dotyczace:

skonsultowanych z organizacjami pozarzagdowymi dokumentéw,

—  przyznanych patronatéw honorowych Ministra Rozwoju na wydarzenia organizowane
przez organizacje pozarzgdowe,

— wspdlnie realizowanych wydarzen takich jak konferencje, szkolenia czy seminaria,

—  zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzagdowym w trybach okreslonych w pkt.
6.2.1. Programu.
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