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Podmiot prowadzący monitoring:  

 MR – IZ POWER 

 MRPIPS – IP POWER działanie 1.3.1 

Harmonogram realizacji rekomendacji 

Uruchomienie procesu pozwalającego na wdrożenie rekomendacji 03-10.2017  

Wdrożenie i utrzymanie rekomendacji: lata 2018 – 2023  

Ocena skutków wdrożenia rekomendacji  

 Wsparcie osób zaliczających się do jednej z 6 grup wymienionych w SZOOP wymaga dobrej 

znajomości specyfiki regionalnego rynku, a przede wszystkim specyfiki danej grupy.   

 

Znacząca część potencjalnych beneficjentów będzie wymagała zindywidualizowanego, 

wszechstronnego i dobrze sprofilowanego wsparcia w szczególności „wsparcia miękkiego” (takie w 

ramach PO WER w PUP nie jest praktycznie możliwe do realizowania przy aktualnych założeniach). 

 

 

 

3. Projektodawca zakorzeniony 

Cel 

Wzmocnienie trafności i skuteczności procesu rekrutacji oraz realizowanych form wsparcia poprzez 

premiowanie podmiotów posiadających doświadczenie w realizacji działań na danym obszarze. 

Obszar 

1. dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby osób młodych na 

rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzględniającego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz 

metody wsparcia aktywizacyjnego;  

2. w zakresie wspierania osób młodych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, w tym 

sformułowania kryteriów konkursowych dla konkursów ogłaszanych w ramach Osi I POWER  

Uzasadnienie 


