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Podmiot prowadzacy monitoring:

— MR -1Z POWER

— MRPIPS — IP POWER dziatanie 1.3.1 Strona | 13

Harmonogram realizacji rekomendacji

Uruchomienie procesu pozwalajgcego na wdrozenie rekomendacji 03-10.2017

Wdrozenie i utrzymanie rekomendacji: lata 2018 — 2023

Wsparcie oséb zaliczajgcych sie do jednej z 6 grup wymienionych w SZOOP wymaga dobrej
znajomosci specyfiki regionalnego rynku, a przede wszystkim specyfiki danej grupy.

Znaczaca cze$¢ potencjalnych  beneficjentdw bedzie wymagata zindywidualizowanego,
wszechstronnego i dobrze sprofilowanego wsparcia w szczegdélnosci ,, wsparcia miekkiego” (takie w
ramach PO WER w PUP nie jest praktycznie mozliwe do realizowania przy aktualnych zatozeniach).

3. Projektodawca zakorzeniony

Cel

Wzmocnienie trafnosci i skutecznosci procesu rekrutacji oraz realizowanych form wsparcia poprzez
premiowanie podmiotow posiadajacych doswiadczenie w realizacji dziatan na danym obszarze.

1. dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby osob mtodych na
rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
metody wsparcia aktywizacyjnego;

2. w zakresie wspierania 0sob mtodych przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie, w tym
sformutowania kryteriow konkursowych dla konkursow ogfaszanych w ramach Osi | POWER
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