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Wdrozenie rekomendacji ma przyczyni¢ sie do efektywniejszego i skuteczniejszego realizowania
wsparcia. Premiowanie doswiadczonych podmiotéw funkcjonujgcych w regionie (czy na lokalnych
rynkach) pozwoli wykorzystaé posiadang przez nich wiedze na temat specyfiki obszaru,
doswiadczenie we wspodtpracy z przedstawicielami réznych sektoréw, a takze posiadany kapitat
spoteczny. Kluczowe dla osiggniecia celu bedga tez relacje z pracodawcami.

W opinii ekspertdw biorgcych udziat w spotkaniach wiele podmiotéw funkcjonujgcych w regionie jest
rozpoznawalnych, niejednokrotnie posiadajg juz kredyt zaufania wsrdd spotecznosci lokalne;.
Funkcjonowanie Beneficjentéw po zakoriczeniu projektu, jest takze wazne z poziomu potencjalnego
uczestnika projektu, ktéry moze wrécic¢ do danego realizatora np. po utracie pracy.

Rekomendacja jest rozwigzaniem komplementarnym i wzmacniajgcym stosowane juz w regionie
mechanizmy.

Przykfady:

- WUP w Olsztynie w konkursach PO WER stosuje kryterium dostepu:

»Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze, ktdrego dotyczy projekt, np. promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Realizacja projektu przez
Beneficjenta lub partnera majgcego doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze, ktdrego
dotyczy projekt sprzyja¢ bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Projekty niespetniajgce
kryterium sq odrzucane.”

Ponadto w ramach RPO (Dziatania 10.2) funkcjonuje kryterium merytoryczne — SPECYFICZNE
FAKULTATYWNE

Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce posiadajgcego siedzibe gtdwng na terenie realizacji
projektu.

W ramach kryterium ocenie podlegac¢ bedzie lokalizacja siedziby wnioskodawcy. Wnioskodawcy z
powiatow, na terenie ktdrych bedzie realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe,
techniczne), co podnosi ich wiarygodnos¢ na etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajq oni lepsze rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatéow projektdw, jak i rynku na
poszczegdlnych obszarach regionu. Ich dotychczasowa wspdtpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i
instytucjami rynku pracy zmniejsza prawdopodobierstwo wystgpienia problemow zwigzanych np. z
rekrutacjq, a w dalszej perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie trwatych rezultatéw

Przyktady premiowania wnioskodawcow posiadajgcych doswiadczenie w realizacji dziatai na terenie,
na ktérym planujg realizowac projekt, mozna spotkac tez w innych RPO.

Wazine dla skutecznosci wdrozenia rekomendacji jest takze okreslenie oczekiwan odnosnie
przedstawienia doswiadczenia w kontekscie oceny adekwatnosci opisu potencjatu spotecznego
whnioskodawcy i/lub partneréw do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie, dlaczego
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