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uwagi na zmiany zachodzace na rynku warto ten obszar monitorowac. Jak obrazujg dane

sprawozdawcze oraz informacje przekazywanie podczas spotkan osoby mtode czesciej niz osoby po
30 r.z przerywajg staze, nie majg sprecyzowanych planéw. Coraz czesciej w opinii pracownikéw PUP
osoby mtode do urzedu przychodzg z swoimi rodzicami.

Z zebranych informacji wytania sie obraz grupy oséb nalezgcych do kategorii NEET potrzebujgcych
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kompleksowego wsparcia.

Kolejnym watkiem, ktéry w najblizszym czasie moze by¢ coraz bardziej znaczacy i problematyczny,
jest dotarcie do oséb mtodych z ofertg aktywizacyjna.

Istotne jest takze zrdznicowanie i Liczba instrumentow, z jakich korzysta¢ moze osoba mtoda, a o
ktérych doradca klienta powinien mie¢ kompleksowg i wyczerpujagcg wiedze. W tym takze nt.
instrumentéw nie dostepnych w PUP, ktére powinny by¢ osobie miodej prezentowane majac na
uwadze indywidualizacje wsparcia kierowanego do klienta.

Rekomendacja ma charakter fakultatywny, a jej wdrozenie powinno uwzglednia¢ sytuacje na
lokalnym rynku pracy, dotychczasowe doswiadczenia, aktualne problemy. Kluczowa jest tez ocena
aktualnie funkcjonujgcych w danym PUP mechanizméw czy rozwigzan w zakresie wspotpracy z
osobami mtodymi.

Dziataniel.: Wprowadzenie w urzedzie pracy doradcy klienta oséb mtodych, zajmujgcego sie

wyltgcznie osobami w wieku 18-30 lat.

Przyktadowe dziatanie towarzyszace:

- analiza potrzeb i mozliwosci wprowadzenia rozwigzania;
- wytypowanie pracownika/ pracownikéw;

- umozliwienie podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji w zakresie pracy z osobami mtodymi oraz form
aktywizacji spotecznej i zawodowej, jakie sg dostepne dla tej grupy poza PUP;

- monitorowanie wprowadzonego rozwigzania, proba okreslenia standardow pracy, itd.;

- wymiana doswiadczen miedzy Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie wprowadzonej zmiany.

Potencjalne ryzyka:

Potencjat i ograniczone zasoby kadrowe PSZ, skomplikowane struktury funkcjonowania, mato
elastyczne zapisy i regulacje, czas potrzebny do wprowadzenia zmian.
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