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— WuP
— Urzad Wojewddzki, Starostwa Powiatowe
— MRPIPS
— MR Strona | 19
— IZPOWER

WskaZznik _ (dziatanie 1): liczba Powiatowych Urzeddéw Pracy, w ktorych stworzone zostato i
funkcjonuje stanowisko doradca klienta os6b mtodych.

Wskazniki towarzyszace:
— Czas funkcjonowania rozwigzania w poszczegdlnych PUP.

— Wielowymiarowa ocena prowadzonych zmian, poréwnanie sytuacji przed i po wprowadzeniu
rozwigzania (badania ewaluacyjne).

— Liczba PUP, ktére przeprowadzity analize potrzeby wprowadzenia proponowanego
rozwigzania i nie zdecydowaty sie na wdrozenie. Zebranie informacji nt. czynnikéw
wptywajacych na decyzje.

Sposéb monitoringu w oparciu o sprawozdawczos¢ PUP, badania wywotane.
Podmiot prowadzacy monitoring:
— MRPIPS

— WUP

Harmonogram realizacji rekomendacji

Uruchomienie procesu pozwalajgcego na wdrozenie rekomendacji 03-12.2017

Wdrozenie i utrzymanie rekomendacji: lata 2018 - 2023

Profesjonalizacja, jakg jest wydzielenie stanowiska doradcy klienta do oséb mtodych, moze
pozytywnie wptyngc¢ na efektywnos¢ wsparcia kierowanego do tej grupy bezrobotnych. Dziatanie
moze wzmochni¢ budowanie pozytywnego wizerunku PUP w lokalnej spotecznosci.

Rozwigzanie moze usprawnié¢ proces zdobywania informacji na temat mozliwych i dostepnych w
regionie form aktywizacji. Sprawny przeptyw informacji bedzie wptywat na efektywniejszy przeptyw
srodkow z FE do oséb potrzebujgcych wsparcia.

Warto podkredlié, iz istniejg dziatania, ktére moga wspiera¢ wprowadzenie rozwigzania, tylko w
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