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Adresat / Adresaci 

 WUP 

 Urząd Wojewódzki, Starostwa Powiatowe 

 MRPIPS  

 MR 

 IZ POWER  

Wskaźniki i sposób monitoringu 

Wskaźnik  (działanie 1): Liczba Powiatowych Urzędów Pracy, w których stworzone zostało i 

funkcjonuje stanowisko doradca klienta osób młodych. 

Wskaźniki towarzyszące: 

 Czas funkcjonowania rozwiązania w poszczególnych PUP. 

 Wielowymiarowa ocena prowadzonych zmian, porównanie sytuacji przed i po wprowadzeniu 

rozwiązania (badania ewaluacyjne). 

 Liczba PUP, które przeprowadziły analizę potrzeby wprowadzenia proponowanego 

rozwiązania i nie zdecydowały się na wdrożenie.  Zebranie informacji nt. czynników 

wpływających na decyzję.  

 

Sposób monitoringu w oparciu o sprawozdawczość PUP, badania wywołane.  

Podmiot prowadzący monitoring:  

 MRPIPS 

 WUP   

Harmonogram realizacji rekomendacji 

Uruchomienie procesu pozwalającego na wdrożenie rekomendacji 03-12.2017 

Wdrożenie i utrzymanie rekomendacji: lata 2018 - 2023 

Ocena skutków wdrożenia rekomendacji  

Profesjonalizacja, jaką jest wydzielenie stanowiska doradcy klienta do osób młodych, może 

pozytywnie wpłynąć na efektywność wsparcia kierowanego do tej grupy bezrobotnych. Działanie 

może wzmocnić budowanie pozytywnego wizerunku PUP w lokalnej społeczności. 

Rozwiązanie może usprawnić proces zdobywania informacji na temat możliwych i dostępnych w 

regionie form aktywizacji. Sprawny przepływ informacji będzie wpływał na efektywniejszy przepływ 

środków z FE do osób potrzebujących wsparcia. 

Warto podkreślić, iż istnieją działania, które mogą wspierać wprowadzenie rozwiązania, tylko w 


