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mtodych dziatanie skierowane do rodziny i otoczenia.

Wskaznik- 20 projektéw POWER/RPO

Wskaznik monitorowany przez WUP w zakresie Srodkéw PO WER i RPO.

Strona | 23

Harmonogram realizacji rekomendacji

Wdrozenie: 2017 rok

Zaangazowanie rodziny i otoczenia wptynie na zwiekszenie odsetka zaktywizowanych oséb mtodych,
dodatkowo aktywizuje sie rodzina poprzez zaangazowanie w proces aktywizacji, stworzy sie poczucie
sprawstwa i celowosci dziatan. Aktywizacja srodowisk lokalnych wptynie na wiekszg akceptacje dla
postaw proaktywnych na rynku pracy.

6. Zaangazowanie pracodawcow

Cel

Zwiekszenie udziatu pracodawcéw w procesie aktywizacyjnym poprzez premiowanie projektow
zaktadajgcych zaangazowanie pracodawcéw w ich realizacje

2. w zakresie wspierania 0sob mtodych przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie, w tym
sformutowania kryteriow konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER;

3. w zakresie wspierania os6b mtodych przez MRPIiPS oraz KG OHP, w tym sformutowanie kryteriow
konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | POWER

Uzasadnienie

Zgodnie ze Zaktualizowanym Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy wsréd powoddw wysokiego
bezrobocia mtodziezy w Polsce najczesciej wymieniane sg dwa, tj. brak doswiadczenia zawodowego i
niedopasowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Problemy te dotyczg rowniez wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, gdyz, zgodnie z danymi na koniec pierwszego pétrocza 2016 roku, sposréd
12 373 oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne 35% osdb nie legitymuje sie
jakimkolwiek stazem pracy, a kolejne 31% ma staz pracy ponizej roku. Prawie potowa mtodych
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