Fundusze Unia Europejska
EIJ ropej Skll € . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

bezrobotnych nie posiada zawodu wyuczonego (osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcgcym
lub gimnazjalnym i nizszym). Co wiecej, ci, ktorzy w trakcie edukacji zdobyli zawdd, czesto majg
niedopasowane do potrzeb rynku pracy wyksztatcenie, zaréwno pod wzgledem kierunku, jak i jakosci
- tj. efektéw ksztatcenia rozumianych jako zasdéb wiedzy i kompetencji nabytych w trakcie nauki, ktére
potencjalnie majg by¢ wykorzystane w pracy zawodowej. Potwierdzajg to wyniki badania
pilotazowego ,,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii i Mazurach”. Zdaniem pracodawcéw
mtodzi pracownicy posiadajg przede wszystkim luki kompetencyjne w praktycznych umiejetnosciach
niezbednych do wykonywania zawodu (68,3%). Ponadto 46,3% badanych pracodawcéw za
niedostateczng uwaza wiedze zwigzang z wykonywanym zawodem.

Projekty realizowane z udziatem pracodawcéw, w tym w szczegdlnosci tych, ktérzy zatrudnig po
zakonczeniu wsparcia ich uczestnikdow, pozwalajg w najlepszy sposéb zniwelowaé¢ wymienione
powyzej bariery, przygotowaé kadry pod potrzeby konkretnych podmiotéw, zwiekszajac tym samym
szanse na trwate zatrudnienie adresatdow wsparcia. Zminimalizowane jest bowiem ryzyko
ograniczonej spoéjnosci posiadanych przez ich uczestnikdw umiejetnosci z oczekiwaniami
pracodawcow. Dlatego udziat pracodawcy/-cow sprzyja¢ powinien zwiekszeniu dopasowania
wsparcia do faktycznych wymagan rynku pracy (w tym rdéwniez innych podmiotéw,
niezaangazowanych w realizacje projektu). Poza twardymi kompetencjami zawodowymi, mitodzi
ludzie, poznajac funkcjonowanie organizacji, jaka jest zaktad pracy, majg mozliwos¢ poznania kultury
tej organizacji, poczué¢ sens pracy, satysfakcje, jakg ta potrafi sprawia¢, relacje i wiezi nieformalne
budowane miedzy pracownikami, poczucie przynaleznosci do grupy, akceptacji. Pracodawcy, inni niz
wymienieni w zamknietym katalogu uprawnionych Beneficjentéw Dziatania 1.2 PO WER, s3
kluczowymi graczami, a ich rola w procesie aktywizacji jest marginalna, o czym s$wiadczy chocby
istotnie ograniczony ich udziat w dotychczasowej realizacji projektéw wspétfinansowanych ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na terenie Warmii i Mazur.

Zaproponowane podejscie jest zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
w ktérym jako jedno z najwazniejszych wyzwan w obszarze rynku pracy wskazano rozwadj wspétpracy
z podmiotami zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci pracodawcami. Jak wskazujg dotychczasowe
doswiadczenia oraz wyniki eksperckich analiz i debat prowadzonych w kraju - wieksze zorientowanie
na efekty, respektowanie potrzeb i potencjatu klientdw instytucji rynku pracy (rozumianych jako nie
tylko osoby poszukujace pracy, ale takze te prace oferujgcych) czy budowa szeroko rozumianych
partnerstw w celu docierania do potencjalnych klientéw publicznych stuzb zatrudnienia, wymaga
poprawy wspotpracy zardwno pomiedzy samymi instytucjami rynku pracy, jak i otoczeniem
zewnetrznym, w tym w szczegdlnosci pracodawcami i partnerami spotecznymi. Jest to szczegdlnie
istotne w regionie zwazywszy na fakt, ze wsrdd objetych badaniem ,Bariery zatrudnialnosci oséb
miodych na Warmii i Mazurach” przedsiebiorstw byto 52,1% pracodawcéw, ktérzy nie
wspotpracowali z zadng z takich instytucji jak Urzedy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Osrodki Pomocy
Spotecznej, firmy szkoleniowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, z czego 36,6% nie byto w
ogole zainteresowanych podjeciem takiej wspétpracy, a tylko 15,5% badanych bytoby sktonne do
kooperacji. Jako gtéwny powdd braku wspotpracy badani podawali brak takiej potrzeby (67,5%
badanych). Ponadto, ankietowani wskazywali na brak wystarczajacej wiedzy na temat mozliwosci
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