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wspotpracy (20,5%), brak inicjatywy ze strony instytucji (17,9%). Dla 14,5% respondentéw przyczyng
jest brak oséb w firmie, ktdre mogtyby sie tym zajgé. Natomiast 11,1% ankietowanych zniechecajg
procedury administracyjne.

Problematyczny jest przy tym fakt, ze Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych. Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przewiduje dla Dziatania 1.2 PO WER zamkniety katalog
Beneficjentow tj. Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

e publiczne stuzby zatrudnienia,
e Ochotnicze Hufce Pracy,
e agencje zatrudnienia,
e instytucje szkoleniowe,
e instytucje dialogu spotecznego,
e instytucje partnerstwa lokalnego.
Powyzsze moze stanowi¢ pewng bariere dla ewentualnej realizacji projektéw partnerskich.

Dziatanie: Wprowadzenie kryterium premiujgcego: partnerstwo z min. 1 pracodawcy z
doprecyzowaniem oczekiwan 10K (zakres wspdtpracy, przyktadowe dziatania, uwarunkowania
prawne).

Zaktada sie brak kategorycznego wymogu realizacji projektu w formie partnerskiej, tj. wystepowania
Pracodawcy/-6w w charakterze Beneficjenta lub Partnera/-éw. Za wystarczajgcy uznany zostanie
rowniez inny dokument wskazany we wniosku o dofinansowanie (i weryfikowany na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie) jednoznacznie  wskazujgcy  konkretnego
pracodawce/konkretnych pracodawcow i potwierdzajgcy jego/ich che¢ wspdtpracy z Beneficjentem
w zwigzku z realizacjg projektu — np. umowa/porozumienie o wspotpracy, wskazujgca zaréwno na
faktyczne zaangazowanie pracodawcéw w realizacje projektu (np. poprzez wspdtorganizacje stazy,
udziat w procesie rekrutacji), jak i zatrudnienie minimalnej liczby uczestnikdw projektu po jego
ukonczeniu. We wniosku o dofinansowanie wymagane bedzie wskazanie konkretnych dziatarn w tym
zakresie. Pracodawcy mogg by¢ zaangazowani np. w proces tworzenia programéw poszczegdlnych
form wsparcia — szkolen/praktyk/stazy, jak rowniez w samg ich realizacje (np. poprzez zaangazowanie
w proces dydaktyczny na etapie szkolen czy organizacje zaje¢ praktycznych, stazy i praktyk
zawodowych, co umozliwi uczestnikom zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy, wzglednie wsparcie
procesu posrednictwa pracy poprzez pomoc w upowszechnianiu korzysci zwigzanych z zatrudnieniem
uczestnikéw projektu, w tym w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych). Przy czym nalezy wyraznie
zaznaczy¢, ze nie kazdy partner bedzie musiat zrealizowaé peten katalog dziatan, bo w trakcie
realizacji projektu moze sie np. okaza¢, ze akurat nie bedzie chetnych lub uzasadnienia do realizacji
stazu/praktyki u danego Partnera.

Wprowadzona zmiana nie wigze sie z dodatkowymi naktadami finansowymi na realizacje projektéw,
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