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Wiedza Edukacja Rozwdj

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmu trenera pracy nie tylko dla oséb z
niepetnosprawnosciami, ale dla osdb, ktorych kompetencje psychospoteczne sg zbyt stabo rozwiniete
i nie pozwalajg na samodzielne funkcjonowanie w miejscu pracy w pierwszej fazie zatrudnienia.

Wprowadzenie do regulaminu konkursu zapisu umozliwiajgcego realizacje dziatan w s$rodowisku
pracy, w tym we wspodtpracy z pracodawcg i wspotpracownikami,

Otwarcie katalogu form wsparcia mozliwych do realizac;ji.

Adresat / Adresaci

— Instytucje Organizujgce Konkurs- WUP, MRPiPS
— Realizatorzy projektéw- adresaci posredni
— Odbiorcy wsparcia - adresaci posredni

Wskaznik bazowy- 0
Wskaznik docelowy - 1+n
Zastosowanie zapisu w regulaminach konkurséw WUP, MRPiPS

Monitoring rekomendacji - partnerstwo projektowe

Harmonogram realizacji rekomendacji

Rekomendacja wdrazana od stycznia 2017 (2018) roku do 2020 / 2023

Zmiana wptynie na:

- integracje osoby mtodej w Srodowisku pracy,

- otwartos¢ pracodawcy i wspétpracownikow na nowego pracownika,
- szybszg adaptacje w Srodowisku pracy,

- wiekszg efektywnos¢ zatrudnieniows,

- zwiekszenie wachlarza mozliwych do realizacji form wsparcia,

- zwiekszenie wskaznika utrzymania zatrudnienia.
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