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Uzupełnienie IPD zawodowego o elementy kontraktu socjalnego. 

Monitoring sytuacji uczestnika i bieżąca aktualizacja IPD w razie potrzeby. 

Adresat / Adresaci 

 publiczne i niepubliczne Instytucje Rynku Pracy – realizatorzy działań 

 Osoby młode- odbiorcy pośredni działań 

 Doradcy zawodowi w projektach- odbiorcy pośredni  

 WUP, PUP, PFRON, MRPiPS, inne instytucje grantodawcze – instytucje finansująca działania w 

zakresie uwzględnienia konieczności wykonywania rozszerzonego IPD w projektach – do decyzji 

instytucji finansujących czy wpisać jako wymóg do dokumentacji konkursowej. 

Wskaźniki i sposób monitoringu 

Wskaźnik docelowy: Liczba projektów w województwie wykorzystujących rozszerzone IPD w 

realizacji działań. 

Wskaźnik - XX projektów POWER/RPO   

 Wskaźnik monitorowany przez WUP w zakresie środków PO WER i RPO albo badanie 

ewaluacyjne zewnętrzne. 

Harmonogram realizacji rekomendacji 

 

Wdrożenie i utrzymanie rekomendacji: 2017  

Ocena skutków wdrożenia rekomendacji  

 

IPD rozszerzone wpłynie na: 

- trafniejsze dopasowanie wsparcia do uczestników, 

-  pogłębiony obraz sytuacji, dzięki czemu można lepiej dopasować wsparcie, 

- możliwość reakcji na zmiany zachodzące u uczestnika.  

 


