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specjalistow: doradcow zawodowych, psychologdw, terapeutéw oraz przekazywanie uczestnikom
projektu petnej informacji o mozliwosciach kierowania sytuacji zawodowe] — stazach, zatozeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, inkubatorach przedsiebiorczosci czy przedsiebiorstwach
spotecznych. Uczestnicy projektu powinni réwniez otrzyma¢ pomoc prawng, ksiegowg i
marketingowa potrzebng w tym zakresie.

Formy wsparcia powinny by¢ zréznicowane — tak, aby zacheci¢ mtodych ludzi do uczestnictwa w
projekcie oraz aby kazdy uczestnik mdgt znalez¢ odpowiednig, najbardziej efektywng dla siebie forme
i jednoczesnie kompleksowe — powinny stanowi¢ jedng cato$¢ prowadzacg do rozwigzania
zdiagnozowanych problemow.

Zrdznicowanie wsparcia powinno polegaé réwniez na zapewnieniu form rozwijajgcych kompetencje
spoteczne i kompetencje miekkie, a takze umozliwiajgcych zdobycie twardych kwalifikacji
zawodowych. Ciekawym rozwigzaniem zaproponowanym przez badanych, jest wiaczenie
uczestnikébw  projektu  w  proces doboru odpowiednich dla nich form wsparcia
(http://obserwatorium.mazowsze.pl/pliki/files/FP/Gwarancja_dla_mlodziezy(1).pdf). Pozostawienie
uczestnikom mozliwosci wyboru dodatkowo zmotywuje ich do uczestnictwa w projekcie i
zaangazowania w jego realizacje — da im poczucie wptywu na kierunek jego realizacji. W tym
kontekscie bardzo wazny jest réwniez dobdr kierunku ksztatcenia dopasowany do indywidualnych
predyspozycji i potencjatu oséb biorgcych udziat w projektach. Gtéwng zasadg planowania form
wsparcia powinna by¢ indywidualizacja i aktywizacja.

Kompleksowos$¢ wsparcia jest tutaj rozumiana réowniez jako zapewnienie pomocy ze strony roznych
specjalistow: doradcow zawodowych, psychologdéw, terapeutdow oraz przekazywanie uczestnikom
projektu petnej informacji o mozliwosciach poprawy sytuacji zawodowej — stazach, zatozeniu witasnej
dziatalnosci gospodarczej, inkubatorach przedsiebiorczosci czy spétdzielniach socjalnych. Uczestnicy
projektu powinni réwniez otrzymaé pomoc prawng, ksiegowg i marketingowa w tym zakresie.
Planujac formy wsparcia dla grupy oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
wazne jest podzielenie wsparcia na 2 etapy. W pierwszym nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na
pomocy psychologicznej i rozwijaniu kompetencji spotecznych, a w drugim na doskonaleniu
konkretnych umiejetnosci zawodowych. Planujac formy wsparcia, wykonawca projektu powinien
zadbac réwniez o przeznaczenie $Srodkéw na to, zeby umozliwi¢ beneficjentom udziat w tych formach,
np. poprzez zapewnienie opieki nad dzieckiem mtodym matkom, zwrot kosztow dojazdu osobom z
terendéw wiejskich. Nalezy stale monitorowac¢ proces realizacji i na biezgco modyfikowac
nieefektywne elementy i formy wsparcia. Celem projektu nie powinna by¢ poprawa wskaznikéw
monitorowania, a faktyczne niwelowanie deficytéw osdb objetych wsparciem i zmiana ich sytuacji na
rynku pracy.

Niezwykle istotne jest wyposazenie osoby pozostajacej bez pracy w kompetencje miekkie, takie jak
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow, komunikacji z otoczeniem, pracy w zespole, rozwigzywania
problemdw, radzenia sobie ze stresem, ale takze punktualnosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan.
Wazine jest bowiem uksztattowanie cech osobowych uczestnika utatwiajacych poruszanie sie po
rynku pracy. Dostrzega sie bowiem, iz pracownik posiadajacy stosowne kwalifikacje zawodowe nie
utrzyma zatrudnienia, jesli nie bedzie posiadat kluczowych kompetencji miekkich. W przypadku osdb
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