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11. Niezawodny staz zawodowy

Cel

Podniesienie jakosci stazy zawodowych

1. dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby oséb mtodych na
rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
metody wsparcia aktywizacyjnego;
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2. w zakresie wspierania osob mtodych przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie, w tym
sformutowania kryteriow konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER;

3. w zakresie wspierania 0sob mfodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym sformufowanie kryteriow
konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | POWER

Uzasadnienie

Staz jest waznym narzedziem aktywizacyjnym wykorzystywanym przez podmioty pochodzacego z
réznych sektoréw spoteczno-gospodarczych.

Majac na uwadze specyfike oséb miodych, nieposiadajgcych bardzo czesto doswiadczenia
zawodowego, staz stanowi niezwykle waine narzedzie aktywizacyjne, pozwalajgce na pierwszy
kontakt z rynkiem pracy i doswiadczenie kultury pracy i mozliwos¢ zapoznania sie z realnymi
warunkami pracy.

Obecnie funkcjonujg bardzo ramowe, niekonkretne zatozenia realizacji stazy (np. Polskie Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy), co skutkuje réznym podejsciem do realizacji tej formy wsparcia — np. w
zakresie dtugosci stazy, wysokosci stypendium, dodatkowego wsparcia (np. koszty dojazdu,
doposazenia stanowiska stazowego, badania, ubezpieczenia NNW, spdjnosci stazu z kierunkiem
ksztatcenia lub Sciezka szkolenia).

Wsrdd koordynatoréw projektéw OHP i PUP panuje zgodnosé, ze staze sg najskuteczniejszg forma
wsparcia. Jak podkreslajg badani w wywiadach jakosciowych, dajg one mozliwos¢ nabycia nowych
umiejetnosci w Srodowisku pracy, a przede wszystkim socjalizujg do pracy. Jest to szczegdlnie wazne
— zgodnie z opiniami przedstawicieli OHP — w przypadku ,trudnych” grup docelowych, ktérymi
zajmuje sie OHP. Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze skutecznos¢ tej formy wigze sie z faktem, ze
pracodawca przyjmujgc stazyste zobowigzuje sie do jego podiniejszego zatrudnienia na okres
przynajmniej 3 miesiecy. Kierowanie uczestnikdw projektdw na staze gwarantuje wysokga
efektywnosc¢ zatrudnieniows.

Staze zawodowe — szczegdlnie w przypadku projektow PUP — sg umiarkowanym korelatem
zatrudnienia: wskazujg na to wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (68% po 3-4 miesigcach od

zakonczenia udziatu w aktywizacji) oraz potwierdzajg oszacowania modelu ekonometrycznego. Wynik
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