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jest co prawda lepszy dla stazéw w projektach OHP, ktdre jednak nie oferujg innych efektywnych

instrumentéw, takich jak dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Warto zauwazy¢, ze staze
zawodowe sg instrumentami przecietnie (na tle innych form wsparcia) ocenianymi przez uczestnikéw
projektow PUP (83% pozytywnych ocen w PUP oraz 85% w OHP). Niemniej podejscie ilosciowe nie
jest w stanie wychwyci¢ opisywanego przez koordynatoréw mechanizmu socjalizacji do pracy.

Dziatanie 1. Zestandaryzowanie zatozen stazy w ramach realizowanych projektéw konkursowych w
celu zmniejszenia konkurencyjnosci w tym aspekcie pomiedzy réznymi projektami realizowanymi w
formule konkursowej oraz pozakonkursowej (np. projekty systemowe PUP) poprzez zapisy w
konkursach na projekty aktywizacji zawodowe;.

Dziatanie2.  Wyrdwnanie poziomu stypendium stazowego w projektach konkursowych w
stosunku do wysokosci stypendium stazowego stosowanego przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Dziatanie3.  Zapewnienie w standardach realizacji stazu opiekuna stazu, bedacego
przedstawicielem pracodawcy.

Dziatanie4.  Zastosowanie w ramach standardu realizacji stazy prébek stazu — np. max. 5 x 3 dniw
miejscu planowanego stazu.

Dziatanie 5.  Zapewnienie okresu realizacji stazu adekwatnego do potrzeb uczestnika/czki projektu
i specyfiki miejsc stazowych i rodzaju zadan wykonywanych na tych stanowiskach — usrednienie
dtugosci jego trwania — np. 4-4,5 msc.
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— Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
— Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
— Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
— Realizatorzy projektéw

— Pracodawcy i uczestnicy/czki projektow.
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