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1. WPROWADZENIE 
 
Zaprezentowany w niniejszym opracowaniu zestaw rekomendacji dotyczy różnych aspektów udziela-

nia wsparcia osobom młodym znajdującym się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewódz-

twie kujawsko-pomorskim, tzw. młodzieży NEET. Za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w 

wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawo-

dowo), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli 

(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskona-

lenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W 

procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET weryfi-

kowane jest czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, 

w okresie ostatnich 4 tygodni. Natomiast w ww. definicji kształcenie formalne w trybie stacjonarnym 

rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, 

szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych 

lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. 

Partnerstwo oraz eksperci przy opracowaniu wstępnej wersji rekomendacji wzięli pod uwagę: 

 zapisy realizowanych programów (np. Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce),   

 strategii (w szczególności strategii regionalnych np. regionalnych strategii inteligentnych spe-

cjalizacji, 

 regionalnych strategii rozwoju, regionalnych strategii innowacji, a także krajowych np. Strate-

gia Europa 2020),   

 działania współfinansowane z innych Działań POWER oraz innych programów operacyjnych, 

 dostępne analizy, raporty dotyczące danego województwa w zakresie wsparcia osób młodych 

znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,   

 opracowania zawierające ocenę trafności i skuteczności dotychczas zrealizowanej pomocy dla 

ww. osób, 

 wnioski z działań  podejmowanych przez WUP ze  środków Funduszu Pracy na przygotowanie 

organizacji konkursów regionalnych mających na celu pobudzenie aktywności młodzieży na 

rynku pracy zgodnie  z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży. 

Partnerstwo oraz zespoły eksperckie zobowiązane są do wypracowania co najmniej jednego zestawu 

rekomendacji, który będzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia oso-

bom młodym znajdującym się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-

pomorskim.   Rekomendacje powinny być użyteczne i skuteczne, tj. mają pozwolić na takie zaplanowa-

nie wsparcia, które w sposób najbardziej efektywny pozwoli z jednej strony dotrzeć do młodzieży, a z 

drugiej udzielić jej właściwie ukierunkowanej pomocy.   


