Rekomendacje majg zatem definiowad i priorytetyzowac dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu wspie-
rania oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim.
Przy opracowaniu wstepnej wersji rekomendacji, Partnerstwo oraz eksperci wzieli pod uwage ponizsze
kryteria:
o trafnos¢ (adekwatnosc) —zgodnosé z potrzebami, pozwalajaca ocenié, w jakim stopniu reko-
mendacje odpowiadajg na potrzeby,
o skutecznos¢ —ocena, w jakim stopniu cele rekomendacji zdefiniowane na etapie projektowa-
nia zostaty osiggniete,
o efektywnosé (wydajnosé) — okreslenie poziomu ,ekonomicznosci” rekomendacji, czyli sto-
sunku poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatéow,
e uzytecznos$¢ — pozwala znalez¢ odpowiedz, w jakim stopniu rekomendacje mogg by¢ wyko-
rzystane i czy odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania,
e oddziatywanie (wptyw) - wszystkie konsekwencje wdrozenia rekomendacji,
o trwatos¢ —w jaki sposdb zostang wykorzystane rekomendacje i czy dziatania z nich wynikajgce
beda kontynuowane.
Rekomendacje opisane w niniejszej publikacji podzielone zostaty na piec¢ obszaréw, ktdre zostaty ujete

na kolejnych stronach opracowania.

OBSZAR 1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego
najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego

OBSZAR 2. Rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach
Osi | POWER

OBSZAR 3. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MRPiPS oraz KG OHP, w
tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w
ramach Osi | POWER

OBSZAR 4. Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakornczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci

OBSZAR 5. Rekomendacje dotyczace rozwigzan o charakterze horyzontalnym dla polityki rynku
pracy na rzecz osob z grupy NEET (rekomendacje "systemowe")

Rekomendacje zostaty przygotowane przez Partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji, ktére

utworzyly 22 instytucje, przede wszystkim publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, z obszaru
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