Rekomendacja nr 1.1

ROZSZERZENIE FORM DOTARCIA DO 0SOB Z GRUPY NEET ORAZ STOSOWANIE KANALOW KOMUNIKACJI WYKORZYSTYWANYCH PRZEZ TE GRUPE

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Dotychczasowe metody dotarcia do oséb z grupy NEET, stosowane zaréwno przez publiczne, jak i niepubliczne instytucje rynku pracy wydajg sie archaiczne.
Konieczne jest korzystanie z tych kanatédw i narzedzi komunikacji, ktére wykorzystywane sg na co dzien przez grupe docelowa, tj. serwisy spoteczno$ciowe
(Facebook, Twitter), media elektroniczne (telewizja lokalna, stacje radiowe o wysokiej stuchalnosci wsréd oséb miodych), jak i miejsca, z ktérych osoby z
grupy NEET korzystajg na co dzien, jak centra handlowe, lokale, sitownie, przedszkola i ztobki.

Dodatkowo, jezyk przekazu, zwtaszcza przy wykorzystaniu mediéw i medidow spotecznosciowych winien by¢ dostosowany do tych kanatéw komunikacji, a
nie odwotywac sie do specjalistycznego jezyka, jakim postugujg sie instytucje rynku pracy (tj. ,jezykiem” ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] | publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Wdrozenie rekomendacji winno by¢ weryfikowane w odniesieniu do poszczegdlnych instytucji rynku pracy w oparciu o np. liczbe publikacji w mediach
elektronicznych, liczbe publikacji w mediach spotecznosciowych, liczbe kontaktéw nawigzanych z osobami z grupy NEET poprzez media spotecznosciowe,
liczbe akcji upowszechniajgcych aktualng oferte w centrach handlowych i w innych miejscach uzytecznosci publicznej.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Rekomendacja moze by¢ wdrozona natychmiast, nie wymaga dostosowania aktdw prawnych lub szerszego planowania. Dziatania takie jak upowszechnianie
w mediach spotecznosciowych informacji o prowadzonych formach aktywizacyjnych czy biezgcej ofercie instytucji rynku pracy winny by¢ realizowane z
zastosowaniem jezyka, jaki uzywany jest w tych mediach.

Ryzykiem dla wdrozenia rekomendacji jest nieumiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem typowym dla mediéw i medidéw spotecznosciowych wsréd kadr pu-
blicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

W konkursach dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego rekomendacja moze by¢ wdrozona jako kryterium konkursowe (doste-
powe), ktérego spetnienie warunkowatoby pozytywne zakorczenie etapu oceny formalnej w odniesieniu do kryteriow dostepu.
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