Wskaznik/Wskazniki (stan docelowy)

1. Zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych w urzedach pracy

2. Zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego przypadajgcego na jednego klienta urzedu

3. Opracowanie i standaryzacja merytoryczna swiadczenia ustugi (wzory formularzy IPD, procedury i schematy spotkan)
4. Liczba przeszkolonych doradcéw zawodowych/liczba przeprowadzonych szkolen

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal]

1. Zwiekszenie liczby doradcow zawodowych w urzedach pracy, zajmujacych sie wyfacznie swiadczeniem ustugi

2. Zapewnienie odpowiednich warunkdéw sprzyjajgcych odpowiedniemu $wiadczeniu ustugi:

* wyznaczone miejsca (pokoje doradcze) zapewniajgce anonimowosci i odpowiedni komfort spotkania

* okreslenie standardow $wiadczenia ustugi (ustalenie limitu minimalnego spotkan i czasu jego trwania — min. 2-3 spotkania x 1h/osobe

* opracowanie rozbudowanego, wystandaryzowanego wzoru Indywidualnego Planu Dziatania do stosowania przez doradcéw w trakcie spotkan

3. Przygotowanie merytoryczne oséb prowadzacych doradztwo zawodowe w urzedach — szkolenia, podnoszenie kwalifikacji w tym zakresie, rozwijanie
umiejetnosci, ,,bycie na czasie” z nowymi trendami w poradnictwie zawodowym i biezgcg sytuacjg na lokalnych rynkach pracy

4. Zapewnienie komplementarnosci podejmowanych dziatarh — jeden proces doradczy realizowany w jednym miejscu, nie ma potrzeby duplikowania go w
innych miejscach/projektach itp.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Nie dotyczy

Strona | 13




