Rekomendacja nr 1.4

WLACZENIE PRACODAWCOW W PROCES PLANOWANIA WSPARCIA — UWZGLEDNIENIE INTERESU/KORZYS'CI PRACODAWCOW ORAZ LEPSZA KOMUNIKACIA Z NIMI

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Pracodawca jako naturalny uczestnik mechanizmoéw aktywizowania grupy NEET nie ma obecnie wptywu na ksztatt procesu ksztatcenia, edukowania, wypo-
sazania w nowe kompetencje grupy mtodych bezrobotnych, nie uwzglednia sie rowniez jego gtosu w procesie tworzenia mechanizmdw i form wsparcia dla
0s6b z grupy NEET, ktérych ma w przysztosci zatrudnic, aby mozna byto méwi¢ o skutecznych formach dziatania podejmowanych przez wszystkich intere-
sariuszy procesu. W rezultacie mogg powstawaé projekty nieodpowiadajgce potrzebom funkcjonujacego, lokalnego rynku pracy, a objety kosztownym,
szerokim wsparciem przedstawiciel grupy NEET nie znajdzie zatrudnienia.

Powyzsze zagadnienia wigzg sie réwniez z problemem nieskutecznej komunikacji miedzy instytucjami rynku pracy, a pracodawcami (w tym réwniez komer-
cyjnymi biurami posrednictwa pracy), gdzie instytucje zdajg sie koncentrowac na kontakcie z duzymi pracodawcami lokalnego rynku pracy, rezygnujac z
nowoczesnych form masowej komunikacji jak portale spotecznosciowe, mailing, dostep do wspdlnej platformy wymiany informacji dot. oséb poszukujgcych
pracy itp. z grupg matych i sSrednich przedsiebiorstw. Efektem jest brak wiedzy tych podmiotéw o formach wsparcia zatrudnienia czy zasobach pracowniczych
jakimi dysponujg np. powiatowe urzedy pracy.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwa (Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej), instytucje rynku pracy

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Liczba nowych narzedzi dialogu i komunikacji (etap konsultacji)

Wyzsze wskazniki zatrudnienia w grupie NEET

Pojawienie sie partnerskiego dialogu miedzy instytucjami rynku pracy

Poprawienie skutecznosci programoéw w wiekszym stopniu dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Weryfikacja narzedzi jakimi obecnie dysponujg instytucje rynku pracy,

Zaprojektowanie oraz zaimplementowanie mechanizmdw systemowo witgczajgcych pracodawcéw w dialog i proces tworzenia rozwigzan dot. aktywizacji
zawodowej grupy NEET,

Zaopatrzenie instytucji w narzedzia skutecznej, nowoczesnej komunikacji z przedsiebiorcami.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Wiaczenie pracodawcéw w planowanie Sciezek wsparcia moze by¢ wdrozone juz na etapie konkurséw | Osi PO WER, gdzie dziatania z zakresu wspotpracy
z pracodawcami winny by¢ wskazane w kryteriach premiujgcych — pomoze to w kreowaniu najlepszych metod ww. wspdtpracy, bowiem beneficjenci
szukac¢ bedg najbardziej efektywnych rozwigzan starajac sie uzyskac premie punktows.
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