Rekomendacja nr 1.5

BUDOWANIE PARTNERSTW LOKALNYCH NA RZECZ ROZWIJANIA WSPOEPRACY INSTYTUCJI RYNKU PRACY (|RP)

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Instytucje rynku pracy w sektorze pozarzagdowym bardzo czesto konkurujg ze sobg zamiast wspotpracowaé. Przektada sie to na konkurowanie o srodki,
zasoby kadrowe, klienta realizowanych projektow (grupe docelowg). Publiczne stuzby zatrudnienia majg bardzo rézne zdanie na temat dziatalnosci organi-
zacji trzeciego sektora. Wielu organizacjom samodzielnie ciezko jest by¢ wiarygodnym i odpowiednim partnerem dla PIRP. Pojawiajg sie trudnosci w ocenie
i rozstrzyganiu konkurséw, komu zleca¢ dziatania z zakresu rynku pracy.

Budowanie partnerstw lokalnych, ktére przez wspdlne zagregowanie danych i diagnoze sytuacji beda skuteczniejsze w dziataniu: razem wnioskujgc o $rodki
bed3a bardziej wiarygodne, bedg wzmocnieniem dla swoich zasobdw kadrowych, zamiast konkurowac¢ o bezposrednich beneficjentéw/klientéw projektow
beda tworzy¢ wspdlng baze uczestnikdw (wymierna korzys¢ w procesach rekrutacji).

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] | Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Wskaznik: kryterium premiujgce w dokumentacji konkursowej konkurséw | Osi POWER

Zastosowanie kryterium premiujgcego w kazdym konkursie ogtoszonym w ramach RPO.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzyko]

W regulacjach konkurséw RPO nalezatoby uwzglednic zapis o partnerstwie do sktadania wnioskéw jako kryterium premiujace.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

W regulacjach konkurséw RPO nalezatoby uwzglednic zapis o partnerstwie do sktadania wnioskéw jako kryterium premiujace.
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