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ROZWIJANIE | WSPIERANIE WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWE)

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Wewnetrzne zréznicowanie grupy NEET jest waznym argumentem wskazujagcym na konieczno$¢ angazowania do realizacji projektéw wielu partneréw
instytucjonalnych (publicznych i niepublicznych), ktérzy sg w stanie wspdlnie zaoferowaé kompleksowe i efektywne wsparcie. Dlatego tez procedury kon-
kursowe Osi | PO WER powinny stuzyé i wspiera¢ zawigzywanie partnerstw projektowych, faczenie zasobdw i proponowanie rozwigzan o wysokiej jakosci.
Juz sama rekrutacja uczestnikéw wydaje sie by¢ bardzo trudna bez udziatu NGO.

Powigzanie dostosowania kwalifikacji z potrzebami rynku pracy, musi odbywac sie z udziatem pracodawcow, instytucji edukacyjnych, NGO (edukacja nie-
formalna). Wydaje sie potrzebne stworzenie platformy wspétpracy, o charakterze ciggtym, nie akcyjnym z udziatem samorzadu lokalnego.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Samorzad wojewddztwa, samorzady lokalne, uczelnie, NGO, pracodawcy i
organizacje pracodawcéw

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Liczba utworzonych platform wspétpracy dla rozwoju kapitatu spotecznego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba konkurséw na rzecz grupy NEET promujacych partnerstwo miedzysektorowe

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

1. Zainicjowanie i powotanie Forum na rzecz rozwoju kapitatu spotecznego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (do korica 2017 roku)
2. Obstuga organizacyjno-administracyjna Forum (realizowana przez grupe partnerdw, finansowana ze srodkéw publicznych)

3. Raporty, wnioski, rekomendacje przekazywane samorzadom cyklicznie, min. 1x w roku.

4. Premiowanie realizacji projektéw konkursowych dla NEET w partnerstwie miedzysektorowym (do korica 2017 roku)

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Wprowadzenie kryteriéw premiujgcych partnerstwa miedzysektorowe w konkursowych na rzecz grupy NEET.
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