Rekomendacja nr 3.1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY PO WPROWADZENIU PROGRAMU 500+

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Doswiadczenia podmiotéw aktywnych na rynku pracy wskazujg, ze wprowadzenie programu 500+ (ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci) do-
prowadzito do spadku popytu na oferty pracy i spadku aktywnosci w podejmowaniu zatrudnienia w grupach wspieranych przez te instytucje, w tym w grupie
NEET.

Prowadzenie systematycznej diagnozy przyczyni sie do:

1. Zapewnienia efektywnosci wydatkowania srodkéw na Program 500+ w kontekscie ich pozytywnego wptywu na poprawe sytuacji

2. Zapewnienia spdjnosci miedzy interwencjami podejmowanymi w ramach polityki rodzinnej (Program 500+) i polityki rynku pracy.

3. Zniwelowanie negatywnych skutkéow pasywnych form wspierania na aktywnos¢ na rynku pracy poprzez ewentualne dostosowanie zatozer Programu do
wynikow diagnozy.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie rekomendacji: Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ustawodawca

Podmioty odpowiedzialne za stosowanie wytycznych: Samorzady teryto-
rialne odpowiedzialne za obstuge Programu 500+

Odbiorcy Programu 500+

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

1. Wdrozenie systemu systematycznych diagnoz wptywu wdrazania Programu 500+ na sytuacje oséb mtodych na rynku pracy. Staty monitoring wskaznika

zapewni mozliwo$¢é prowadzenia systematycznej diagnozy wptywu programu 500+ na sytuacje rynku pracy oséb mtodych.

Czynniki determinujgce wdrozenie rekomendacji:

1. Opracowanie metodologii diagnozy zapewniajgcej komplementarnosé i holistycznos¢ badan niezbednych do rzetelnej oceny wptywu Programu 500+ w
krotkiej i dtugiej perspektywie czasowej.

2. Niezalezno$¢ podmiotu prowadzgcego diagnoze, zapewniajgca obiektywnosé, rzetelnosc i wieloaspektowosé diagnozy.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzié¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram]

1. Opracowanie szczeg6towej metodologii prowadzenia diagnozy (realizowanej co rok) sytuacji na rynku pracy, ktéra zapewni poréwnywalnos¢ wynikow
diagnozy w dtugiej perspektywie czasowej, niezbednej do rzetelnej oceny dynamiki zmian zachodzacych na rynku pracy;

2. Wprowadzenie do dokumentacji programowej PO WER typu operacji ,systematyczne badania w zakresie diagnozy sytuacji na rynku pracy”

3. Ogtaszanie i wybor projektow w zakresie realizacji diagnoz (co rok)

4. Analiza wynikéw diagnozy wptywu programu 500+ na rynek pracy, m.in. pod katem poziomu aktywnosci zawodowej, poziomu bezrobocia, zwiekszenia
szarej strefy itd.
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