Rekomendacja nr 3.2

WDROZENIE SKUTECZNYCH FORM WSPARCIA GRUPY NEET POPRZEZ ROZSZERZENIE TYPOW PROJEKTOWYCH WSKAZANYCH W | OsI POWER

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Typy projektowe, wskazane w | Osi PO WER (zaréwno w schematach konkursowych, jak i pozakonkursowych) majg charakter katalogu zamknietego, ktory
nie dopuszcza zastosowania innej formy wsparcia (wypracowanej i skutecznej przez danego projektodawce) niz wymienione w tym katalogu. Do tego po-
wiatowe urzedy pracy sg ograniczone do stosowania form wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z drugiej
strony wymogi dokumentacji konkursowych promuja indywidualizacje i kompleksowos¢ wsparcia kierowanego do oséb z grupy NEET, gdyz jest to specy-
ficzna grupa oséb bezrobotnych.

Rozszerzenie katalogu typdw projektowych przyczyni sie do efektywniejszego wykorzystania srodkéw UE, zwiekszenie efektywnosci projektow oraz indy-
widualizacja wsparcia osdb z grupy NEET.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwo Rozwoju

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Liczba zmian w SzOP PO WER, w ustawie o promocji zatrudnienia i innych dokumentach (rozporzadzeniach, dokumentach konkursowych itd.) prowadzacych
do skutecznego wsparcia grupy NEET.

Podmiot weryfikujgcy: Komitet Monitorujgcy PO WER

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Przeprowadzi¢ zmiane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w SzOP PO WER (a co za tym idzie w dokumentacji konkursowej),
ktére dopuszczg realizacje kolejnych, réwniez scisle niedoprecyzowanych typdw projektowych/dziatan. Dziatanie winno by¢ przeprowadzone do konca Il
kwartatu 2017 roku.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER
Nie dotyczy
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