Rekomendacja nr 3.3

UJEDNOLICENIE DEFINICJI STOSOWANYCH W USTAWIE O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ W PROGRAMIE OPERACYJNYM WIEDzZA EDUKACIA
Rozwéi

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

W naborach konkursowych i pozakonkursowych obowigzujg definicje (wskaznikéw, grup docelowych itd.), ktére nie sg zbiezne z definicjami wystepujgcymi,
np. w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (na podstawie, ktérej PUP realizujg swoje projekty), np. definicja osoby dtugotrwale bez-
robotnej lub niemoznos¢ wykazania ofert pracy przedstawionych uczestnikom projektu przez PUP. Prowadzi to do watpliwosci interpretacyjnych.

W swietle dobrych praktyk z dotychczasowych dziatan oraz rozwigzan stosowanych w innych regionach, niezrozumiate jest ,,porzucenie” wskaznikéw/defi-
nicji z poprzedniego okresu programowania (z programu PO KL).

Ujednolicenie definicji pozwoli na sprawniejszg realizacje projektéw z EFS oraz na efektywniejsze wykorzystanie srodkéw unijnych.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwo Rozwoju

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Liczba zweryfikowanych i ujednoliconych wskaznikéw w | Osi PO WER

Za monitoring odpowiedzialny bedzie Komitet Monitorujgcy PO WER

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Ponowna weryfikacja definicji PO WER oraz ich ujednolicenie z obowigzujgcymi przepisami.

Proces ujednolicania definicji winien by¢ zakonczony do korica Il kwartatu 2017 roku, tak by ujednolicone definicje mogty obowigzywad juz dla konkurséw
ogtaszanych z koricem 2017 roku.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Nie dotyczy
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