5. Powyzsze problemy bedg miaty negatywny skutek na wydatkowanie srodkéw alokowanych na program Gwarancje dla Mtodziezy oraz na | o$ POWER.
Dobrym narzedziem do zarzadzania tym ryzykiem sg uruchomione wtasnie w tym czasie prace Podkomitetu ds. efektywnosci funduszy unijnych powstaty
przy Komitecie ds. Umowy Partnerstwa i podobne ciato powotane w ramach KM POWER.

6. Takze zapowiadane zmiany w programach operacyjnych (w tym w POWER) stanowig sprzyjajaca okazje do przesuniecia nawet duzych, niewydatkowanych
(lub zagrozonych nieefektywnym wydatkowaniem) srodkdw z | osi priorytetowej POWER na rzecz dziatan bardziej racjonalnych, efektywnych i wpisanych
w logike interwencji EFS (gt. 8 PI).

7. Idealnym czynnikiem sprzyjajacym wdrozeniu rekomendacji jest takze zapowiadana reforma w obszarze krajowych polityk zwigzanych z rynkiem pracy
(zapowiadana przez MRPiPS zmiana Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ta okoliczno$¢ — wraz z wymienionymi wyzej — daje szanse
na szybkg, skorelowang z innymi modyfikacjami przedmiotowych polityk, reakcje na problemy diagnozowane na wczesnym etapie wdrazania GdAM. Reakgji,
ktéra niweluje ryzyka dziatan nieefektywnych, zagrazajgcych zwrotem znacznej czesci alokacji EFS dla Polski.

Wprowadzenie modyfikacji Programu, o ktédrych mowa powyzej doprowadzi do:

1. Efektywnego wydatkowania duzej alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce (zmniejszenia ryzyka niewydatkowania i zwrotu $rodkéw);
2. Realnego wzmocnienia rynku pracy w Polsce — wyraznego zwiekszenia wskaznika oséb aktywnych zawodowo

3. Aktywizacji zawodowej grup spotecznych odsunietych od rynku pracy, ktére realnie tego wsparcia potrzebujg i majg gotowos¢ skorzystania z interwen-
cji publicznej.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwo Rozwoju — Instytucja Zarzadzajgca PO WER — wdrozenie reko-
mendacji

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej — instytucja odpowiedzialna
za ksztattowanie polityk publicznych zwigzanych z rynkiem pracy w Polsce

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Zmiany w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (przesuniecie czesci alokacji z | osi priorytetowej na inne dziatania, gtéwnie z 8 PI).

Zmiany w programie Gwarancje dla Mtodziezy.

Sposdb monitorowania: Pomiar w momencie przedtozenia propozycji zmian w PO WER przez IZ PO WER do Komisji Europejskiej (ew. wczesniej, na etapie
konsultacji spotecznych zmian w programie) — I/1l kwartat 2017

Czynniki determinujgce wdrozenie:

1. Zgoda krajowych instytucji odpowiadajgcych za polityki publiczne zwigzane z rynkiem pracy (MRPiPS) oraz PO WER (MR)

2. Zgoda Komisji Europejskiej na zmiany w POWER oraz w programie Gwarancje dla Miodziezy

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

1. Systemowy przeglad programu Gwarancje dla Mtodziezy zorientowany przede wszystkim na:
a) analizie stopnia wydatkowania alokowanych $rodkéw, zwtaszcza w komponentach konkursowych (PO WER dziatania 1.2.1, 1.2.2, 1.3.1) — zbadanie i
poréwnanie z planem realizacji programu stopnia wydatkowania, takze w trwajgcych konkursach (koniecznos¢ ujecia réznych etapdow realizacji programu:
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