MONITOROWANIE WDRAZANIA REKOMENDAC)I W WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIM W OBREBIE RYNKU PRACY

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Celem partnerstwa jest wypracowanie rekomendacji, jednak kluczowe jest to jak owe rekomendacje bedg nastepnie wdrazane przez instytucje, do ktérych
zostang skierowane. Partnerstwo jest najwfasciwszym ciatem do monitorowania tego procesu, ze wzgledu na fakt, ze eksperci funkcjonujacy w jego ramach
sg autorami owych rekomendacji i najlepiej znajg ich szczegdty. Aby byto to mozliwe, po zakoriczeniu realizacji projektu musi zosta¢ utrzymana wspdtpraca
partnerow w tym wymiarze.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] | Uczestnicy partnerstwa projektowego

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Po zakoriczeniu wszystkich termindw ustalonych w ostatecznych wersjach rekomendacji partnerzy sformutujg sprawozdanie ze stopnia wdrazania reko-
mendacji. Poprzedzone ono bedzie co najmniej trzema spotkaniami w gronie partneréw.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Rekomendacja nie wymaga wielu dziatan. Po zakorczeniu projektu Partnerzy muszg sie spotkad i ustali¢ harmonogram dalszych spotkan, podziat zadan oraz
tryb monitorowania rekomendacji.

Rekomendacja a kryteria konkursowe w | Osi PO WER

Nie dotyczy
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