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IMAKSYMALNE UJEDNOLICENIE ZAPISOW USTAWOWYCH OKRESLAJACYCH ZASADY DZIAtANIA PUBLICZNYCH | NIEPUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA ORAZ STWORZENIE
PODSTAWY PRAWNEJ DLA WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI ZADAN DOT. AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, W SZCZEGOLNOSCI MLODZIEZY

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

W aktualnym stanie faktycznym i prawnym mozna zaobserwowaé daleko idacy brak rownowagi w zakresie przepiséw regulujgcych dziatanie publicznych
stuzb zatrudnienia oraz dziatajgcych w tym obszarze stuzb komercyjnych. Wspomniana asymetria przekfada sie w sposdb bezposredni na trudnosci zwigzane
z organizacjg pracy stuzb publicznych. Jako przyktad wymieni¢ mozna wymadg min. 12 miesiecznego zatrudnienia pracownika PUP, ktory dopiero po spetnie-
niu ww. kryterium dopuszczony jest do pracy jako doradca klienta. Regulujace prace publicznych stuzb zatrudnienia, ustawa o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze, w sposéb szczegdtowy i nazbyt sformalizowany okreslajg zasady funkcjo-
nowania publicznych stuzb zatrudnienia co przy jednoczesnej lakoniczne] regulacji odnoszacej sie do stuzb niepublicznych daje tym drugim naturalng prze-
wage w zakresie swobody podejmowanych dziatan.

Obecne przepisy nie obligujg podmiotu ubiegajgcego sie o wpis do rejestru, aby wykazat sie zabezpieczeniem przysztych zobowigzan finansowych. Informa-
cja o posiadanych czy gwarantowanych srodkach na poczet pokrywania réznych kosztéw, w szczegdlnosci wynagrodzen dla pracownikéw tymczasowych
dowodzitaby pewnej wiarygodnosci agencji. Wyptacalnos¢ jest jednym z elementéw budujgcych zaufanie do instytucji petnigcych misje spoteczng, za ktére
uchodzg agencje zatrudnienia. Ustanowienie bariery finansowej stanowitoby utrudnienie w rozpoczeciu dziatalnosci i bytoby niezgodne z zasadg wolnosci
gospodarczej, ale sprzyjatoby eliminowaniu z rynku podmiotdw, ktére rejestrujg sie, cho¢ nie zamierzajg w rzeczywistosci $wiadczy¢ ustug badz czynig to z
naruszeniem prawa.

Nalezy takze uznac, ze wysoce pozgdane z punktu widzenia efektywnosci aktywizacji zawodowej i systemowego przeciwdziatania zjawisku bezrobocia jest
stworzenie platformy prawnej, ktéra w pewnym sensie wymuszac bedzie wspotprace stuzb publicznych i niepublicznych w zakresie objetym ich gtéwnymi
ustawowymi zadaniami. Nalezy zadbac o lepsze relacje miedzy prywatnym i publicznym sektorem. W celu uzyskania przewidywanych efektéw powinny
one opierac sie na komplementarnosci, konkurencyjnosci i wspotpracy. Istniejgce niedopasowania strukturalne i rosngce oczekiwania beneficjantéw wy-
magajg indywidualnego podejscia do problemu bezrobocia oraz podejmowania zintegrowanych i wieloptaszczyznowych dziatan agencji i urzedéw pracy.
Niezbedne jest rzetelne zdiagnozowanie rodzaju Swiadczonych ustug, grup klientéw, wykorzystywanych metod i narzedzi, a takze potencjatu kadrowego,
finansowego itechniczno-organizacyjnego, aby mozna byto wskazac przedsiewziecia nadajgce sie do wspdlnej realizacji na lokalnych i regionalnych rynkach
pracy. Dzieki odmiennosciom i specyfice funkcjonowania, ktére charakteryzujg obie instytucje, powinny sie one uzupetniad.

Nalezy udoskonala¢ rozwigzania, aby sprzyjaty one dalszemu rozwojowi agencji przez usprawnienie procedury rejestracyjnej, zmniejszenie obcigzen biuro-
kratycznych i wzmocnienie wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia. Jednoczesnie dla zapewnienia wysokiego standardu funkcjonowania agencji
prywatnych i wiekszej ochrony klientéw powinno sie zmodyfikowaé system nadzoru i kontroli oraz rozszerzy¢ katalog sankcji w przypadku nieprzestrzegania
prawa.

Do pozytywnych rezultatow ujednolicenia przepiséw nalezg przede wszystkim:
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