rozwaj partnerstwa, otwartos¢ i zwalczanie stereotypédw we wzajemnych kontaktach, wymiana doswiadczen i wiedzy, stosowanie jednolitej terminologii,
podejmowanie wspdlnych projektdw; odbiurokratyzowanie procedur; wieksza dostepnosé do ofert pracy i baz danych.

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] ustawodawca
publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

1. Powotanie komisji eksperckiej — dla podniesienia rangi — przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — ztozonej takze z przedstawicieli organi-
zacji pozarzadowych, ktérej celem bedzie analiza obowigzujgcych przepisdw prawnych w obszarze objetym niniejszg rekomendacjg oraz przygotowanie
dokumentu koricowego stanowigcego projekt wyjsciowy;

2. Monitoring prac legislacyjnych — obejmujacy takze etap wstepny w postaci obligatoryjnych konsultacji spotecznych;

3. Wejscie w zycie stosownych zmian legislacyjnych;

4. Wskaznik poziomu bezrobocia (mierzony w horyzoncie czasowym min. 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian legislacyjnych);

5. Analizy wewnetrzne dotyczace przebiegu wspdtdziatania publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal

Stosowne zmiany legislacyjne obejmujace:
1. Ustawe z 20.04. 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Akty wykonawcze wydane na podstawie ww. ustawy

. Opracowanie projektu zmian legislacyjnych w | pot. 2017 r.

. Konsultacje spoteczne projektu do korica 2017 r.

. Zamkniecie $ciezki ustawodawczej w | pot 2018 r.

4. Konieczne min. 6 miesieczne vacatio legis w celu przygotowania sie adresatdw zmian legislacyjnych do pracy w nowych warunkach prawnych
5. Przewidywany termin wejscia w zycie rekomendowanych zmian — 1 stycznia 2019 r.
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