Rekomendacja nr 5.4

WPROWADZENIE ZMIAN W PRZEPISACH DOT. PROFILOWANIA POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Dlaczego to jest wazne? [uzasadnienie]

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepiséw wykonawczych do ustawy wprowadzono nowy sposdb poste-
powania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera sie on na koncepcji profilowania pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy |
przewidziany dla osdb aktywnych, profil pomocy Il przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia i profil pomocy Il dla oséb oddalonych od rynku pracy.
Rozwigzanie to zaweza katalog pomocy, ktéry moze by¢ stosowany wobec 0séb, dla ktdrych ustalono trzeci profil pomocy (Program Aktywizacja i Integracja,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w sp6t-
dzielni socjalnej zaktadane] przez osoby prawne, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe). Dla 0sdb z trzecim profilem nie mozna stosowacé
chociazby ustugi posrednictwa pracy. Ponadto osoby bezrobotne ,instruujg sie” jak odpowiadac na pytania kwestionariusza. Dochodzi zatem do udzielania
odpowiedzi w taki sposéb, aby otrzymac konkretng forme wsparcia z PUP, np. w postaci Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub nie otrzymywac
zadnego wsparcia i korzystac jedynie z ubezpieczenia zdrowotnego.

Wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych profilowania pomocy dla bezrobotnych przyczyni sie do poprawy efektywnosci dziatan urzedéw pracy i
jakosci ustug Swiadczonych bezrobotnym przez urzedy pracy. Dodatkowo wptynie na efektywniejsze wykorzystanie srodkéw publicznych. Niezbedne jest
wprowadzenie zmian w zakresie form pomocy przewidzianych dla konkretnych profili, np. wprowadzenie ustugi posrednictwa pracy dla Il profilu, w tym
kierowanie do pracy w ramach robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych (bez powigzania z PAIl lub programami specjalnymi), $wiadczenie ustugi
doradztwa zawodowego (bez uzasadniania przypadku). Konieczno$¢ opisanych wyzej rozwigzan wynika takze z ,Analizy rozwigzan wprowadzonych ustawg
z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598)".

Do kogo adresowana jest rekomendacja? [adresat] Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j

Powiatowe urzedy pracy

Kiedy uznamy, ze rekomendacja zostata wprowadzona? [wskazniki]

Wskaznik biezacy: Srednia dtugo$¢ aktywizacji liczona od dnia przygotowania IPD do dnia wyrejestrowania bezrobotnego z powodu podjecia pracy lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w 2014 r. wynosita 226 dni, natomiast w 2015 r. Srednia ta zmniejszyta sie do 123 dni (spadek o 103 dni).

Wskaznik docelowy: Skrécenie czasu pozostawania osoby bezrobotnej w rejestrze PUP.

Co trzeba zrobi¢, zeby wprowadzi¢ rekomendacje? [dziatania, harmonogram, ryzykal)

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, | kw. 2018 roku

Wprowadzenie zmian w ww. przepisach z jednej strony, spowoduje opdr oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jedynie w celu uzyskania ubezpie-
czenia zdrowotnego, ale z drugiej strony zwiekszy efektywnos$¢ dziatart PUP w zakresie aktywizacji zawodowe;j.
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http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/analiza-rozwiazan-wprowadzonych-ustawa-z-dnia-14-marca-2014-r-o-zmianie-ustawy-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy--oraz-niektorych-innych-ustaw-dz-u-poz-598/
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